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Stowniczek pojec

Integracja spoteczna — termin w socjologii i innych naukach spotecznych oznaczajgcy w
ogolnosci proces wigczania (sie) do zasadniczej czesci spoteczenstwa réznorodnych, zwykle
mniejszosciowych grup spotecznych jak np. mniejszosci narodowe, uchodzcy, emigranci i
repatrianci, itp., i w konsekwencji uzyskanie mozliwosci, praw i ustug dotychczas dostepnych
tylko dla wiekszosci. Jest to jednoczesnie zjawisko petne sprzecznosci, gdyz wymaga
akceptacji obu stron, co nie jest sprawa oczywisty, gdyz moze oznacza¢ koniecznos$é
wyrzeczenia sie przez jedng lub obie strony petni lub czesci swojej tozsamosci rozumianej,
jako role spoteczne, wartosci, normy, zwyczaje, tradycja, prawo, Swiatopoglad, nawet jezyk.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa, wedtug ekspertéw, to zespdt dziatan, zmierzajgcych do
wywotania motywacji do znalezienia pracy, jej zdobycia, podjecia i utrzymania, a takze
rozwoju kariery zawodowej. Pierwszy czton definicji — ,wywotanie motywac;ji” — to wtasnie
aktywizacja spoteczna. Osiggana jest ona poprzez specjalistyczne oddziatywania gtéwnie
psychologiczne i psychospoteczne korygujace, ksztattujgce i rozwijajgce umiejetnosci
osobiste i spoteczne 0sdb, ktore majg trudnosci w petnej integracji spotecznej i zawodowej.
taczne definiowanie obu poje¢ nie jest przypadkiem. Wynika ono z doswiadczen
praktycznych wskazujgcych, iz warunkiem aktywizacji zawodowe] jest witasnie aktywizacja
spoteczna.

Deinstytucjonalizacja ustug — proces przejscia od opieki instytucjonalnej do ustug
Swiadczonych w $rodowisku lokalnym (lokalnej spotecznosci), realizowany w oparciu o
»0golnoeuropejskie wytyczne dotyczace przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki
Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci” i wymagajacy z jednej strony rozwoju ustug
Swiadczonych w S$rodowisku lokalnym (lokalnej spotecznosci), z drugiej — stopniowego
ograniczenia ustug w ramach opieki instytucjonalnej. Integralnym elementem
deinstytucjonalizacji ustug jest profilaktyka, majaca zapobiega¢ umieszczaniu oséb w opiece
instytucjonalnej, a w przypadku dzieci - rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w
pieczy zastepcze;j.

Wykluczenie spoteczne to sytuacja uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca jednostce lub
grupie petfnienie rol spotecznych, korzystanie z débr publicznych i infrastruktury spotecznej,
gromadzenie zasobdéw i zdobywanie dochoddéw w godny sposdb. Istotnymi czynnikami
wykluczenia spotecznego sg ubdstwo i pozostawanie bez pracy, ktére wskazywane sg, jako
gtowne bariery uniemozliwiajgce petne uczestniczenie w zyciu spotecznym.



Stare Bogaczowice - sytuacja spoteczna i ekonomiczna mieszkancow,
analiza trendow demograficznych

W sktad Gminy Stare Bogaczowice wchodzi 8 sotectw tj. Gostkéw, Nowe Bogaczowice, Stare
Bogaczowice, Chwaliszéw, Cieszow, Struga, Lubomin, Jabtdw. Gmina zajmuje | miejsce pod
wzgledem wielkosci wsréd gmin powiatu watbrzyskiego. Centrum administracyjne Gminy
znajduje sie w Starych Bogaczowicach, w ktérych realizowany jest petny zakres ustug
podstawowych dla mieszkaricow Gminy.

W Starych Bogaczowicach znajduje sie Szkota Podstawowa z oddziatami Gimnazjum, Gminne
Centrum Biblioteczno-Kulturalne, Gminne Centrum Edukacyjno-Spoteczne, Urzad Pocztowy
oraz sala sotecka. Przy Szkole Podstawowej jest boisko wielofunkcyjne oraz boiska ze
sztuczng nawierzchnia w Starych Bogaczowicach, Lubominie, Gostkowie, Nowych
Bogaczowicach oraz w Cieszowie. Ponadto w Starych Bogaczowicach miesci sie Rolnicza
Spétdzielnia Produkcyjna, w ktdrej zatrudnienie znajduje wielu mieszkanicdw miejscowosci.
Duzym zaktadem jest Aktiw Spétka z o.o. (http://www.aktiw.pl). Firma jest producentem i
dystrybutorem swiezych jaj zgodnych ze standardami Unii Europejskiej. Dostarcza wysokiej
jakosci produkty do najwiekszych sieci handlowych. Jest wiascicielami wtasnej marki Kotlina
Natury. Jest tu réwniez praktyka Lekarza Rodzinnego, apteka oraz kilka podmiotow
gospodarczych dziatajgcych w branzy transportowej i budowlanej. Miejscem gdzie
mieszkancy, a w szczegdlnosci mtodziez, mogy spedzaé wolny czas i uprawiac sport jest
szkota wraz z pefnowymiarowa salg sportowg oraz Gminne Centrum Biblioteczno -
Kulturalne. W 2015 roku dokonano odtworzenia zalewu rekreacyjnego.

Ujemny przyrost naturalny jest widoczny w danych liczbowych:

e na przestrzeni lat 2014-2016 w gminie Stare Bogaczowice zmarto tgcznie 142 osoby
(dane z GUS O/Watbrzych):

- w roku 2014: 49
- w roku 2015: 53

- w roku 2016: 40

e na przestrzeni lat 2014-2016 w gminie Stare Bogaczowice urodzito sie tacznie 107
dzieci (59 DZ i 48 CH) wg danych prowadzonych przez Gmine byto to:

-w roku 2014: 14 CHi 15 DZ (29)
-w roku 2015: 22 CHi 23 DZ (45)

-w roku 2016: 12 CHi 21 DZ (33)



Aktualnie w gminie, w wyniku realizacji projektu, jest zapewniona opieka edukacyjna dla
jiei _najmtodszych mieszkancéw (ztobek). Liczba zapewnionych miejsc w itobku nie
przekracza 20-tu. S3 dwa przedszkola. Brakuje miejsca na zajecia dodatkowe,
wyroéwnawcze, walke z deficytami.

Na terenie Gminy Stare Bogaczowice znajduje sie jeden NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego
w Starych Bogaczowicach, z ktérego ustug korzysta wiekszos¢ mieszkarncow Gminy. W
Osrodku poza lekarzem rodzinnym znajduje sie réwniez gabinet dentystyczny. Czesc
mieszkancow Gminy z podstawowej opieki medycznej korzysta w Boguszowie-Gorcach,
Szczawnie Zdroju oraz Swiebodzicach. Ustugi specjalistyczne $wiadczone s3 poza terenem
Gminy w szczegdlnoéci w Watbrzychu i Swiebodzicach. W Gminie Stare Bogaczowice nie
prowadzi dziatalnosci zaden prywatny gabinet lekarski.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach, jako jednostka organizacyjna
Gminy Stare Bogaczowice realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz zgodnie z
upowaznieniem Wojta Gminy zadania z zakresu $wiadczen rodzinnych i ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentédw. Zadaniem GOPS jest wspieranie 0sdb i rodzin
zamieszkatych na terenie Gminy w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,
poprzez podejmowanie dziatan zmierzajagcych do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze sSrodowiskiem, zgodnych z celami i mozliwo$ciami pomocy spoteczne;.

Pomoc spoteczna w gminie polega w szczegdlnosci na:

e przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg Swiadczen,
e pracy socjalnej,
e prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j,

e analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

e realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

e rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb

Analiza planowanych grup docelowych

Bezrobocie od wielu lat jest gtdwng dysfunkcjg klientéw GOPS w Starych Bogaczowicach.
Utrzymujacy sie kryzys gospodarczy i brak duzych dobrze prosperujgcych zaktadéw pracy na
terenie Gminy (RSP ,,Przysztos¢” juz kilka lat temu drastycznie zredukowat zatrudnienie) nie
sprzyja poprawie sytuacji. Dtugotrwate bezrobocie mieszkancéw ukazuje swoje negatywne
skutki spoteczne i psychologiczne. Bezrobotni podlegajg frustracji i degradacji spotecznej. W
2015 roku wydatki Gminy na przeciwdziatanie alkoholizmowi wyniosty 85 tys. zt. Wg danych



gromadzonych przez PUP w Watbrzychu na koniec 2016 roku w Gminie Stare Bogaczowice
byto ogétem 151 osdb bezrobotnych zarejestrowanych w zbiorach urzedu ( w tym 84K, i 67
M).

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP przedstawiata sie w sposdb nastepujacy:

e z wyzszym wyksztatceniem byto 18 oséb, w tym 14 Kobiet

e 7z wyksztatceniem policealnym i $Srednim zawodowym 39 oséb, w tym 29 K
e ze srednim ogolnoksztatcgcym 7 0sob, w tym 7 K

e 7z zasadniczym zawodowym 37 osbéb, w tym 19 K

e zgimnazjalnym i ponizej 50 oséb, w tym 15 K

Sposrdd bezrobotnych posiadajacych, co najmniej jedno dziecko w wieku 0-6 lat byto 37
0s0b, z czego 29 stanowity kobiety.

Statystyka bezrobotnych w podziale na wiek w gminie Stare Bogaczowice przedstawiata sie
W nastepujacy sposob:

e bezrobotni w wieku 18-24 lata ogétem 13 osdb, w tym K 6
e bezrobotni w wieku 25-34 lata ogdétem 50 oséb, w tym K 36
e bezrobotni w wieku 35-44 lata ogétem 30 osdb, w tym K 18

Wskaznik bezrobocia dtugotrwatego w gminie Stare Bogaczowice wyniost:

e bezrobotni w okresie 12-24 m-cy ogotem 26 oséb, w tym 19 K,
e bezrobotni w okresie powyzej 24 m-cy ogétem 25, w tym 12 K,

co sprzyja patologicznym zjawiskom i degradacji rodzin.

Pozytywnym zjawiskiem jest spadkowa tendencja bezrobotnych w Gminie, ktérych na koniec
2015 byto zarejestrowanych w zbiorach urzedu pracy 173, w tym kobiety stanowity 53,8 %.
Sytuacji jednak nie poprawia niski stopien wynagrodzen, w 2015 roku w gminie Stare
Bogaczowice przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 3 293,54 zt., co
odpowiada 79.30% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce.

Warto takze zwrdci¢ uwage na ogdlng kondycje gminy w obszarze przedsiebiorczosci. Jak
wynika z opracowan statycznych w roku 2014 - 295 mieszkaricédw gminy miato
zarejestrowang jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, najwiecej firm prywatnych
zajmowato sie handlem detalicznym i hurtowym 118, 38 budownictwem, 33 przetwdrstwem
a najmniej ustugami gastronomicznymi i noclegowymi. Catkowity brak jest w gminie duzych
przedsiebiorstw, ktére mogtyby zapewnic stabilizacje finansowg jej mieszkancom. Z tego tez
powodu zdecydowana cze$¢ ludnosci Starych Bogaczowic zmuszona jest dojezdzaé do pracy
do gtéwnego osrodka aglomeracji tj. Watbrzycha i jego okolic i w tym os$rodku szukaé



zatrudnienia. W gminie sg dwie firmy zajmujgce sie przetwdrstwem rolnym Rolnicza
Spétdzielnia Produkcyjna ,,Przysztos¢” oraz AKTIW sp. z 0.0.

Na koniec 2016 roku zgodnie ze sprawozdaniem MPIPS- 3 ze wsparcia finansowego w GOPS
na terenie Gminy korzystato 84 rodziny — 169 oséb w rodzinach. Ogoétem wszystkich
Swiadczen socjalnych w ramach zadan zleconych oraz witasnych GOPS przyznat 149,
skorzystato z nich 109 rodzin - 265 oséb. Z pomocy udzielonej w postaci pracy socjalnej
skorzystato w roku 2016 48 rodzin, z liczbg osdb w rodzinach 108 (w tym wytgcznie w postaci
pracy socjalnej 6 rodzin — liczba 0oséb w rodzinach 10). Zawartych kontraktéw socjalnych byto
15, a liczba 0sdb objetych kontraktami socjalnymi objeta 18 osdb.

Dysfunkcje wystepujgce w rodzinach na terenie Gminy Stare Bogaczowice (stan na koniec
2016 roku) to:

e ubdstwo: 92 rodziny, 219 oséb w rodzinach

bezdomnos¢: 1 rodzina, 1 osoba

e potrzeba ochrony macierzyistwa: 15 rodzin, 69 oséb w rodzinach (w tym
wielodzietnosé: 10 rodzin, 50 osdb w rodzinach)

e niepetnosprawnosc: 40 rodzin, 70 osdb w rodzinach
e dtugotrwata lub ciezka choroba: 64 rodziny, 132 osoby w rodzinach

e bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego: 21 rodzin, 75 oséb w rodzinach ( w tym rodziny niepetne: 11 — 32 osoby
w rodzinach, rodziny wielodzietne: 5 rodzin, 26 oséb w rodzinach)

e przemoc w rodzinie: 1 rodzina, 5 0séb w rodzinie
e alkoholizm: 16 rodzin, 31 oséb w rodzinach

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego: 3 rodziny, 4
osoby w rodzinach

e zdarzenie losowe: 1 rodzina, 2 osoby w rodzinach

sytuacja kryzysowa: 2 rodziny, 2 osoby w rodzinach

W aktualnych danych ze zbioréw GOPS za 2016 roku statystyka podopiecznych w
miejscowosci Struga i Chwaliszow przedstawia sie w nastepujgcy sposéb
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K M K M K M K M

bezdomni realizujacy
indywidualny program 0 0 0 0 0 0 0 0
wychodzenia z




bezdomnosci, w
rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej,

osoby uzaleznione od
alkoholu

osoby uzaleznione od
narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajgcych

osoby chore
psychicznie, w
rozumieniu przepisow o
ochronie zdrowia
psychicznego,

dtugotrwale bezrobotni
W rozumieniu
przepiséw o promoc;ji
zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy,

osoby zwalniane z
zaktaddw karnych,
majacych trudnosci w
integracji ze
srodowiskiem, w
rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej

uchodzcy realizujgcych
indywidualny program
integracji, w rozumieniu
przepiséw o pomocy
spotecznej

osoby
niepetnosprawne, w
rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

Kobiet samotnie
wychowujgcych dzieci

Liczba dzieci

Liczba zawieranych
matzenstw

2
9
0

0
3
0

Liczba rozwodéw

o| © || O

o| ©o || O

0

0

O| O (N| +—

o| O ([N| O

o| ©O |&d| O

o| ©o || O

Wyksztatcenie ludnosci

b.d.

b.d.

Podst.3
Zasadnic
ze zaw.
5

Sr. Zaw.
2
Srednie
2
Policeal
nel

Podst. 3
Zasadnic
ze zaw.
5
Srednie
1

Polic.1
Wyizsze
1

b.d.

b.d.

b.d.

b.d.




Bezrobocie zawsze ma negatywne skutki dla spofeczenstwa. Sg nimi:

e duze koszty swiadczen socjalnych (na przestrzeni lat 2010 — 2015 wydatki na pomoc
spofeczng siegaty w gminie ok. 2 mIn rocznie a najwiekszg wartosc osiggnety w roku
2014, gdzie wydano 2,3 miIn zt na ten obszar),

e niewykorzystanie zdolnosci do pracy bezrobotnych,

e niebezpieczenstwo zwiekszenia sie zjawisk niepozadanych (np. alkoholizm, rozwody,
narkomania, przestepczosc).

W roku 2015 na Il miejscu pod wzgledem wielkoSci wydatkow gminy Stare Bogaczowice
znalazty sie witasnie wydatki na pomoc spoteczng zaraz po wydatkach na oswiate i
wychowanie.

Miejscowos¢ Struga jest typowym przyktadem wsi popegeerowskiej z wszystkimi cechami
charakterystycznymi dla takich terendéw. Aktualnie obszar ten staje sie atrakcyjnym miejscem
dla budownictwa jednorodzinnego — coraz wiecej rodzin przeprowadza sie w te okolice. Daje
to szanse dla dwdch nowo powstatych osrodkéw (w diuzszej perspektywie czasu).

Problem starzejgcego sie spoteczenstwa dotyka dziS w rownym stopniu gmine jak i catg
Polske. Z tego tez powodu z inicjatywy GOPS w Starych Bogaczowicach utworzono przy ul.
Gtéwnej 148 w 2013 roku Uniwersytet Trzeciego Wieku, ktéry stanowi atrakcyjng propozycje
spedzania wolnego czasu oraz pracy twoérczej wsrdd osob w wieku emerytalnym. W gminie
nie dziata na state zadne Centrum Informacji Zawodowej, brak jest Warsztatéw Terapii
Zajeciowej.

Gmina nie posiada réwniez wystarczajacej infrastruktury mogacej wspomodc dziatania w
obszarze integracji zawodowej i spotecznej catych rodzin.

W GOPS pracuje 4 pracownikéw socjalnych, z ktérych kazdy opiekuje sie podopiecznymi z
innego rejonu. Wg podziatu:

- rejon | obejmuje Stare Bogaczowice
- rejon |l obejmuje Struge, Lubomin, Nowe Bogaczowice
- rejon lll obejmuje Jabtow, Gostkéw, Chwaliszow, Cieszow

W celu umozliwienia kontaktu z pracownikiem socjalnym bez koniecznosci dojazdu do GOPS
prowadzone sg tzw. dni pracy socjalnej, czyli dyzury pracownika socjalnego w
poszczegdlnych miejscowosciach wg rocznego harmonogramu.

W roku 2016 w gminie Stare Bogaczowice zawarto 12 zwigzkéw matzenskich. Nie ma
informacji na temat rozwoddéw, gdyz dane gromadzone przez Urzad Statystyczny dotyczg
catych powiatow.

Opracowanie na podstawie:



» BDL GUS

> www.polskawliczbach.pl

» Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2016 — Stare Bogaczowice gmina wiejska,
Urzad Statystyczny we Wroctawiu

» STRATEGIA ROZWOJU GMINY STARE BOGACZOWICE na lata 2012 - 2020

» Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$s¢ w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020(23) Lokalnej Grupy Dziatania Kwiat
Lnu

» dane statystyczne ze zbiorow PUP w Watbrzychu wg stanu na dzien 31.12.2016 r. —
gmina Stare Bogaczowice

» dane statystyczne ze zbiorow GOPS w Starych Bogaczowicach wg stanu na koniec
2016 roku — sprawozdanie MPIPS- 03.

Zdiagnozowane problemy oraz analiza potrzeb

Wsrod zdiagnozowanych problemdéw mozna zauwazyc¢:

e brak infrastruktury w gminie dajgcej mozliwos¢ realizowania dziatan w obszarze
integracji spotecznej, aktywizacji spoteczno-zawodowej i deinstytucjonalizacji ustug

e kryzys funkcji, niezaradnos$¢ opiekuniczo-wychowawcza, patologie, przemoc w
rodzinie (na podstawie wywiadéw przeprowadzonych w placdwkach GOPS,
przedszkola, szkoty),

e marginalizacja i brak integracji spotecznej,

e starzenie sie spoteczenstwa, osoby starsze (ujemny przyrost naturalny w gminie),

e alkoholizm (wskazania GOPS),

e niepetnosprawnos¢ (wskazania GOPS).

Analizujac powyzsze nalezy wspomniec, ze dobrym rozwigzaniem mogg by¢ ustugi spoteczne
Swiadczone w sposéb zindywidualizowany, umozliwiajagce osobom, na rzecz, ktérych sg
Swiadczone, niezalezne zycie w Srodowisku lokalnym, bez koniecznosci korzystania z opieki
instytucjonalnej, a gdy to nie jest mozliwe, gwarantujgce tym osobom warunki zycia jak
najbardziej zblizone do warunkdw domowych i rodzinnych oraz umozliwiajgce
podtrzymywanie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich.

Analizujgc programy w Polsce do ustug swiadczonych w $rodowisku lokalnym nalezg w
szczegoblnosci:

e ustugi wspierania rodziny, praca z rodzing, w tym w szczegdlnosci asystentura
rodzinna, konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, terapia i mediacja; ustugi dla
rodzin z dzieémi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne, pomoc prawna,
szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego; organizowanie dla rodzin spotkan,
majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych
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,8rupami wsparcia” lub ,grupami samopomocowymi” — brakuje miejsca na takie
dziatania;

e pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placowek wsparcia
dziennego w formie opiekuniczej i specjalistycznej oraz w formie pracy podwodrkowej;
pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu poprzez wsparcie rodzin wspierajgcych;

e rodzinna piecza zastepcza oraz placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
do 8 dzieci, a w szczegdlnych przypadkach do 10 dzieci i placéwki opiekunczo-
wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego Ilub specjalistyczno-
interwencyjnego do 14 oséb, o ktdorych mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

Podstawowym narzedziem dziatania systemu wspierania rodziny, a co za tym idzie
integracji spotecznej i zawodowej, jest praca z rodzing. Jest ona wazna od momentu
przezywania przez rodzine pierwszych trudnosci oraz niezbedna woéwczas, gdy w rodzinie ma
miejsce powazny kryzys, zagrazajacy dobru dziecka. Rodzina, w wyniku podjetej z nig pracy
powinna osiggng¢ zdolnos¢ prawidtowego funkcjonowania na tyle, aby bezpieczenstwo
dzieci nie byto zagrozone.

W systemach instytucjonalnych praca z rodzing prowadzona jest giéwnie w formie ustug
asystenta rodziny, ktéry udziela wsparcia psychicznego, emocjonalnego, petni funkcje
diagnostyczno-monitorujgcg,  opiekunczg, doradczg, mediacyjng,  wychowawczg,
motywujgco-aktywizujgcg oraz koordynuje dziatania skierowane na rodzine. Pomoc w opiece
i wychowaniu dzieci prowadzona jest w formie placéwek wsparcia dziennego oraz rodzin
wspierajgcych.

Do zadan asystenta rodziny nalezy:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

e opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemédw wychowawczych z
dzie¢mi,

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

e motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

e motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,
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e podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

e prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing,

e sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

e wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

e wspotpraca z zespotami interdyscyplinarnymi lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Rodzina wspierajgca ma na celu wsparcie rodzicow biologicznych w sprawowaniu opieki i
wychowaniu dzieci. Pomoc rodziny wspierajgcej moze dotyczy¢ réznych aspektow zycia,
takich jak: organizowanie czasu wolnego dzieciom, wypracowanie nawyku wspdlnego
spedzania czasu przez cztonkdw rodziny, pomoc w nauce, wskazéwki dotyczgce wychowania
dzieci, ale réwniez spraw jak nauka gotowania, sprzgtania, utrzymania higieny osobistej czy
racjonalnego prowadzenia budzetu domowego. Rodzina wspierajgca powinna
wspotpracowac z asystentem rodziny. Petnienie funkcji rodziny wspierajgcej moze byc¢
powierzone osobom z bezposredniego otoczenia dziecka. Rodzine wspierajacg ustanawia
wojt/burmistrz/prezydent wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspierane;j
po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika osrodka pomocy spotecznej wydanej na
podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu $rodowiskowego.

Koncepcja dziatan opisana w dalszej cze$ci opracowania zaproponowana w_dwoéch nowych
osrodkach ma wspomadc dziatania w obszarze instytucjonalnym oraz w wiekszym stopniu
rozwingc¢ obszar wsparcia integracji spotecznej.

Stworzenie dwdch placéwek o troche odmiennym charakterze pozwoli wyspecjalizowac
ustugi w gminie, uzupetni¢ oferte integracji spotecznej i zawodowej, uniezalezni¢ jg w
dtuzszej perspektywie od finansowania wytgcznie ze srodkdéw unijnych.

Propozycja dziatan — plan dziatania i organizacji placowek.

Utworzenie KIS

Klub Integracji Spotecznej jest to jednostka organizacyjna, ktérej celem jest realizacja dziatan
umozliwiajgcych udzielenie indywidualnym osobom oraz ich rodzinom pomocy: w
odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,
w powrocie do petnienia rdél spotecznych w miejscu zamieszkania, miejscu pobytu lub w
miejscu pracy oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na rynku pracy.
Klub Integracji Spotecznej to tez jednostka organizacyjna udzielajgca wsparcia dla
integrowania sie grup osoéb o podobnych trudnosciach i problemach zyciowych, to jednostka
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pomagajaca samoorganizowaé sie jego cztonkom, podejmowac przez nich wspdlne
inicjatywy i przedsiewziecia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajace do
tworzenia wfasnych miejsc pracy. Klub Integracji Spotecznej jest jednostka organizacyjna
otwartg na potrzeby lokalnego srodowiska, ktéra stara sie dopasowal swoim zakresem
Swiadczonych ustug i dziataniem do potrzeb wszystkich grup ryzyka, nie tylko okreslonych
przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

Ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatalnosci przez Klub, przepisy ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz skomplikowany charakter powotywania wyodrebnionych jednostek
organizacyjnych gminy, wydaje sie jednak, ze tworzac samorzgdowy klub integracji
spotecznej, najlepszym rozwigzaniem jest prowadzenie klubu przez istniejaca juz jednostke
organizacyjng gminy, zajmujacga sie pomoca spoteczng.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej moze prowadzi¢ KIS, jako wyodrebniong cze$¢ Dziatu
Pomocy Srodowiskowej, co moze byé uzasadnione zakresem obowigzkéw i kwalifikacjami
pracownikéw zatrudnionych w tym dziale lub utworzy¢ nowg komoédrke o nazwie klub
integracji spotecznej. Takie rozwigzanie proceduralnie wydaje sie najlepsze, ze wzgledu na
obowigzujgce przepisy prawa, ktére nie wymagaja wyodrebnienia KIS-u od organu
prowadzgcego, nie musi mie¢ takze nadanego statusu jak w przypadku tworzonych
wyodrebnionych jednostek organizacyjnych gminy.

Podstawg utworzenia i prowadzenia Klubu przez Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) jest art.
15 pkt 6 ustawy o pomocy spotecznej mowigcy, ze pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci
na rozwijaniu nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
Dlatego tez pierwszym krokiem przy tworzeniu Klubu w ramach struktur osrodka powinno
by¢ uzupetnienie (oczywiscie, jezeli jest taka potrzeba) statutu GOPS uchwatg Rady Gminy
wprowadzajacg nowe zadanie dla OPS-u. Nastepnie powinno nastgpi¢ uzupetnienie zapisu
regulaminu organizacyjnego poprzez zmiane struktury organizacyjnej OPS, a na podstawie
tak zmienionego regulaminu organizacyjnego powinien zosta¢ wyznaczony koordynator i
zaangazowanie kadry klubu oraz zatwierdzony regulamin organizacyjny, a takze wydzielona
w budzecie pozycja dotyczgcej kwoty na dziatalnos¢ KIS.

Tak uksztattowana struktura organizacyjna Klubu Integracji Spotecznej powoduje, ze klub nie
jest wyodrebniony organizacyjnie od prowadzace] instytucji, czyli Osrodka Pomocy
Spotecznej, nie posiada osobowosci prawnej, nie ma nadanego statusu. Funkcjonuje na
podstawie regulaminu organizacyjnego nadanego zarzgdzeniem Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, a zarzagdza nim powotany przez Kierownika Koordynator Klubu.

W ramach realizowanego przedsiewziecia, planuje sie po zakonczeniu inwestycji, utworzy¢
KIS w ramach GOPS oraz zatrudni¢ Koordynatora Klubu i jednego pracownika
merytorycznego.
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Utworzenie dwoch Oddziatéw Lokalnego Osrodka Integracji Spotecznej w ramach
Klubu Integracji Spotecznej

Koncepcja dotyczy stworzenia dwdch oddziatéw Lokalnego Osrodka Integracji Spotecznej (z
uwagi na potozenie gminy i najwiekszg mozliwos$¢ pracy w sSrodowisku lokalnym) z podziatem
na specjalizacje:

1. | Oddziat LOIS: Centrum Miedzypokoleniowe w Chwaliszowie — z przeznaczeniem dla
0sOb starszych, dzieci i mtodziezy w mysl integracji miedzypokoleniowej i
zindywidualizowanego wsparcia.

2. 1l Oddziat LOIS: Centrum Wsparcia w Strudze — z przeznaczeniem dla dorostych pod
katem ich aktywizacji spoteczno-zawodowe;j i zindywidualizowanego wsparcia.

Z punktu widzenia dofinansowania w ramach dziatania 6.1.A Budowa, remont, przebudowe,
rozbudowe, nadbudowe, wyposazenie infrastruktury spotecznej powigzanej z procesem
integracji spotecznej, aktywizacji spoteczno-zawodowej i deinstytucjonalizacji ustug, wymog
funkcjonalny w wyzej wymienionych obszarach obydwu budynkéw jest oczywisty.
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Podstawowym celem dziatalnos$ci LOIS jest reintegracja spoteczno-zawodowa w ramach
dziatajgcego Klubu Integracji Spoteczne;j.
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Instytucjonalng odmiang takiego obszaru jest CIS (Centrum Integracji Spotecznej), ktorej
Gmina nie chce tworzyé. Jest to instytucja, ktéra ma charakter edukacyjny, a jednym z
elementéw edukacji moze by¢ praca uczestnikow w ramach dziatalnosci handlowe;j,
ustugowej lub wytwodrczej. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym mowi wprost, ze taka
dziatalnos$¢ nie stanowi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej. CIS adresuje swoje dziatania do oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, przy czym grupa tych oséb nie jest scisle okreslona w przepisach.

CIS nie ma osobowosci prawnej i funkcjonuje, jako jednostka wyodrebniona w instytucji lub
organizacji, ktora CIS utworzyfa. CIS moga utworzy¢: starosta, wojt, prezydent albo burmistrz
miasta lub organizacja pozarzadowa. Instytucja, ktora CIS utworzyta podpisuje umowy w
sprawach CIS i co jeszcze wazniejsze — odpowiada za jego zobowigzania. Do prowadzenia
spraw CIS zarzad organizacji prowadzgcej moze wyznaczy¢ osobe, ktorej przekaze
odpowiednie petnomocnictwa.

Miedzy CIS a uczestnikami zaje¢ w CIS nie ma stosunku pracy. Uczestnicy CIS majg status
0s6b bezrobotnych, a od CIS otrzymujg swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych.

O sfinansowanie etapu tworzenia CIS jego organizator moze ubiegac sie miedzy innymi u
marszatka wojewddztwa.

Pdzniejszg dziatalnos¢ CIS finansowa¢ mozna miedzy innymi ze srodkédw wtasnych gminy,
srodkéw z Unii Europejskiej oraz dochodéw z dziatalnosci wytworczej, handlowej lub
ustugowej CIS. W przypadku decyzji o tworzeniu miejsc pracy dla podopiecznych lub
absolwentéw CIS mozna ubiega¢ sie o refundacje sktadek za ubezpieczenie spoteczne (w
ramach formuty zatrudnienia wspieranego).

Jesli podmiotem prowadzgcym CIS jest organizacja pozarzgdowa, jest ona zobowigzana do
prowadzenia petnej ksiegowosci i rachunkowego wyodrebnienia dziatalnos$ci CIS w stopniu
pozwalajgcym na okreslenie przychodow i kosztédw z nig zwigzanych.

Z kolei Lokalny Osrodek Integracji Spotecznej bedzie uzupetniat oferte socjalng i obejmowat
swoim dziataniem szerszy zasieg dziatania. Dla Gminy i mieszkanncow takie rozwigzanie staje
sie bardziej elastyczne i w petni funkcjonalne. Finansowanie dziatan takiego osrodka moze
odbywac w oparciu o konkursy wskazane na koricu tego opracowania.
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Schemat procedury postepowania w celu utworzenia CIS i LOIS w ramach KIS:

Gmina Centrum Integracji Spotecznej Klub Integracji Spotecznej
Gospodarstwo Pomocnicze

Poszczegdlne etapy dziatania

WNIOSEK O NADANIE STATUSU WNIOSEK NA POSIEDZENIU RADY
Uchwata Rady Gminy o powotaniu nowej Uchwata Rady Gminy o utworzeniu KIS w
jednostki org., okreslenie statutu, ramach OPS. Opcjonalnie: ustalenie

osobowosci prawnej, budzetu budzetu i zakresu dziatania.
Wykonanie uchwaty Rady Gminy przez Powotanie Koordynatora Klubu.
Wojta. Zatrudnienie kierownika CIS. Okreslenie zasad funkcjonowania KIS oraz
ustalenie oséb odpowiedzialnych za

l dziatanie LOIS.

Ewentualne zatrudnienie lub
zaangazowanie osoby spetniajgcej
funkcje opiekuna jednostki.

Analizujac powyiszy schemat stworzenie KIS, ktéry bedzie zarzadzat dwoma LOIS jest
rozwigzaniem bardziej funkcjonalnym i mniej kosztochtonnym.

Istotg jest, aby obie placowki LOIS uzupetniaty swoje ustugi wzgledem siebie. Z jednej strony
mogg wspierac¢ zmiany spoteczne zachodzgce w gminie, natomiast z drugiej strony dbatyby o
aktywizacje oséb zamieszkujgcych gmine.

Wazne jest réwniez budowanie postaw prospotecznych — w tym celu zaleca sie powotanie
klubu wolontariusza.

Aktyw spoteczny ma niebagatelne znaczenie w rozwoju dziatan Osrodkéw, natomiast

angazowanie mtodych i starszych cztonkdw spotecznosci pozwala ,,wymiesza¢” energie oraz
budowac porozumienie pomiedzy mieszkaricami.
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Warunki korzystania z oferty reintegracji zawodowej i spotecznej

CIS

Ustawa zaktada, ze uczestnikami Centrum Integracji mogg zosta¢ osoby, ktére podlegajg
wykluczeniu spotecznemu. Osoby te ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
wiasnym staraniem zaspokoié¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych. Przez co znajduja
sie w sytuacji powodujacej ubdstwo, ktéra uniemozliwia lub ogranicza uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Wedtug ustawy sg to:

e bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

e 0soby uzaleznione od alkoholu,

e 0soby uzaleznione od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych,

e 0soby chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

e dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisbw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

e o0soby zwalniane z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

e uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji w rozumieniu przepiséw o
pomocy spotecznej;

e 0soby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

KIS

W zatozeniu naszego projektu pomyst powinien obejmowaé réwniez pomoc rodzinom, w
tym wsparcie dla oséb starszych, dzieci i mtodziezy z rodzin bez ograniczen ustawowych
stawianych CIS.

Uczestnikami zaje¢ w Klubie Integracji Spotecznej mogg by¢ osoby, ktéore podlegaja
wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym, w szczegdlnosci moga to byc:
a) bezdomni realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
b) uzaleznieni od alkoholu, po zakoniczeniu programu psychoterapii w zakfadzie
lecznictwa odwykowego,
c) uzaleznieni od narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych, po zakorczeniu
programu terapeutycznego w zakfadzie opieki zdrowotnej,
d) chorzy psychicznie,
e) dtugotrwale bezrobotni,
f) zwalniani z zaktaddéw karnych, majgcy trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
g) uchodzcy realizujgcy indywidualny program integraciji,
h) osoby niepetnosprawne.
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Katalog grup kwalifikujgcych sie do uczestnictwa w KIS nie jest enumeratywny i moze
zostac rozszerzony takze o inne osoby, w zaleznosci od potrzeb, wynikajacych z rozeznania
danego srodowiska lokalnego.
Uczestnikami KIS nie moga by¢ jedynie osoby, ktére majg prawo do:

a) zasitku dla bezrobotnych;

b) zasitku przedemerytalnego;

c) $wiadczenia przedemerytalnego;

d) renty strukturalnej;

e) renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

f) emerytury;

g) nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Program klubu powinien zaktadaé¢ konkretne, kompleksowe dziatania stanowigce
innowacyjne propozycje w dziatalnosci instytucjonalnej. Jego celem powinna by¢ eliminacja
ww. barier u oséb objetych dziataniem klubu, a za ich posrednictwem ich rodzin i
srodowiska. Na bazie dziatan podejmowanych w KIS, poprzez réinego rodzaju metody
zmierzajgce do kompleksowego oddziatywania na klubowiczow, zardwno w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, jak i postawy, powinien zosta¢ stworzony szerszy i komplementarny program,
ktory skutecznie rozwigze problemy tych oséb. Dzieki niemu mozliwe bedzie budowanie
motywacji, usamodzielnienie, aktywizacja spoteczna i zawodowa, nauka zaradnosci,
ksztatcenie spotecznie pozgadanych nawykow i umiejetnosci, podnoszenie kwalifikacji oraz
otwarcie na nowe mozliwosci.

Planowane dziatania — organizacja dziatann w Centrum Miedzypokoleniowym w
Chwaliszowie

Zatozenie gtdwne funkcjonowania placéwki:
e wspotpraca miedzypokoleniowa,
e wyréwnanie deficytéw,
e budowanie wiezi rodzinnych.

W zatozeniu z CM beda mogty korzystac rodziny oséb objetych wsparciem w ramach KIS w
Chwaliszowie. Funkcjonowanie osrodka zakfada nastepujgce elementy m. in.:

® zajecia adaptacyjne — grupy mieszane,

* zajecia wyrownawcze dla dzieci i mtodziezy — dyzury emerytowanych nauczycieli,

e gimnastyka mamy, taty i smyka,

e gimnastyka dla kobiet w ciazy,

e gimnastyka seniora,

* nowe technologie — nauka programowania, projektowania graficznego, social media,

itp.,

e pracowania artystyczna dla dzieci i seniorow,

® 7zajecia teatralne dla dzieci i seniordw,

* zajecia muzyczne dla dzieci i senioréw,

* 7zajecia taneczne dla dzieci i senioréw,

e joga w chustach,

e kotka gastronomiczne,
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¢ rekodzielnictwo,

o eksperymentujemy — program tworzenia doswiadczen dla dzieci i seniorow (mozna
robi¢ w wersji zorganizowanej dla szkot i przedszkoli oraz w wersji cotygodniowych
spotkan),

e klub wolontariusza.

Warunki lokalowe
Lokal CM powinien zapewnic sprawng organizacje pracy dydaktyczne;j.

Pomieszczenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczestnikéw (w tym réwniez
uczestnikdw niepetnosprawnych) i wyposazone w niezbedny sprzet, w tym w sprzet ochrony
ppoz.
Wyposazenie:
1) sala edukacyjna wyposazona w tablice, krzesta, stoliki, sprzet multimedialny
(mobilny) — zamienne — mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ gimnastycznych, itp.,
2) kacik zabaw dla dzieci,
3) 8 mobilnych stanowisk komputerowych,
4) salka doswiadczen — rézne stanowiska z przeznaczeniem na doswiadczenia — opis w
zataczniku,
5) pokdj spotkan indywidualnych zapewniajgcy dyskrecje,
6) zaplecze kuchenne,
7) szatnie i odpowiednie zaplecze sanitarne.
Dodatkowo powinny by¢ wydzielone pomieszczenia do przechowywania materiatow
dydaktycznych (mobilnych) oraz stanowisko biurowe (powinno by¢ wyposazone w
odpowiednie urzgdzenia i sprzet, biurko, krzesta i szafy do przechowywania akt).

Rozktad zajeé
Przyktadowy tydzien zajec:

Poniedziatek | Wtorek | Sroda | Czwartek | Pigtek | Sobota | Niedziela
zajecia adaptacyjne
x| | x| |
nowe technologie
x| x| | |

zajecia wyrownawcze dla dzieci i mtodziezy
x | x| | [ ox [ x|
gimnastyka
L ox [ x| x| | [ x
pracowania artystyczna dla dzieci i senioréw
x | | | | | [ x
zajecia teatralne
| x| | | | x
zajecia muzyczne
| | x| | |

zajecia taneczne

! x | |

joga w chustach
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x|

kotka gastronomiczne

I R B

rekodzielnictwo

x| | |

x| |

eksperymentujemy — program tworzenia doswiadczen dla dzieci i seniorow

x| x| | ox]
klub wolontariusza
x | ox | oox | oox | x| |

Godziny otwarcia placowki:

Poniedziatek — pigtek: godz. 8.00 — 20.00
Sobota — niedziela: godz. 15.00 - 19.00

Budzet funkcjonowania placowki:

Wyszczegdlnienie

Wynagrodzenie (brutto)

Specjalista - Pracownik Centrum Miedzypokoleniowego,

kompetencje:

e animator czasu wolnego

e doswiadczenie pracy z dzieémi / miodziezg /
seniorami

e umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
eksperymentu

e opiekun wolontariuszy

Petny etat, praca zmianowa

2800,00 PLN / miesigc

Specjalista - Pracownik Centrum Miedzypokoleniowego,

kompetencje:

* animator czasu wolnego

e doswiadczenie pracy z dzieémi / miodziezg /
seniorami

* umiejetnos¢ prowadzenia warsztatéw adaptacyjnych
/ artystycznych

e opiekun kotka gastronomicznego

Petny % etat, praca zmianowa

2100,00 PLN / miesigc

Prowadzacy zajecia:
- gimnastyka

- zajecia teatralne

- zajecia taneczne

- zajecia muzyczne
- joga w chustach

- rekodzieto

- nowe technologie
Stawki godzinowe

40,00 — 150,00 PLN/godzine

(Srednio 15 godz./tydzien)

Wolontariat:

0,00 PLN
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- zajecia wyrownawcze dla dzieci i mtodziezy
- kotko gastronomiczne
- klub wolontariusza

Koszty utrzymania lokalu:
- ogrzewanie Uzaleznione od metrazu i
- prad

- telefony

podpisanych uméw

Planowane dziatania — organizacja dziatan w Centrum Wsparcia w Strudze

Proponuje sie nastepujace, systematyczne dziatania w ramach wsparcia:

Uczestnictwo w Programie Indywidualnego Rozwoju rozpoczyna sie z chwilg
podpisania umowy.

W Klubie nowi uczestnicy zapraszani sg wszyscy razem na spotkanie. Zwykle odbywa
sie ono w ostatni dzien miesigca poprzedzajgcego pierwszy miesigc rozpoczecia.

Na tym pierwszym spotkaniu Uczestnicy otrzymuja kompleksowe informacje na
temat Centrum, programoéw zaje¢, zasad i regulamindw panujgcych w instytucji.
Poznajg instruktoréw i pracownikdw, a przede wszystkim podpisujg umowe.
Spotkanie konczy zwiedzanie warsztatow Osrodka.

Pierwszy miesigc w CW to miesigc probny. W ciggu tych pierwszych tygodni Uczestnik
wdraza sie w rygory i obowigzki zwigzane z realizacjg swojego programu. Zapoznaje
sie z charakterem zaje¢. Na zakonczenie miesigca zapada wspdlna decyzja uczestnika
i pracownika socjalnego o podpisaniu umowy na realizacje programu na 12 miesiecy.
Umowa zobowigzuje do uczestniczenia w codziennych zajeciach.

Dzien w CW zaczyna sie punktualnie o godz. 8.00.

Pierwszg czynnoscig jest podpisanie listy obecnosci. Ma to znaczenie, gdyz Urzad
Pracy, ktéry wyptaca uczestnikowi zasitek integracyjny, robi to na podstawie listy
obecnosci.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ powyzej 3 dni w miesigcu powoduje brak wyptaty
zasitku.

Honorowane jest zwolnienie lekarskie (na druku L4), ktére nie moze trwac dtuzej niz
14 dni. Za dni zwolnienia naliczenie zasitku jest nizsze.

Pierwsze zajecia, w ktorych bierze udziat uczestnik, to praca na warsztacie wybranym
podczas procesu rekrutacji i zgodnego z Indywidualnym Programem Rozwoju
Zawodowego.

Zajecia na warsztatach majg charakter doskonalacy posiadane umiejetnosci oraz
nauke nowych.

Uczestniczac codziennie w 4 godzinnych zajeciach osoba uczy sie rygorow podobnych
jak w normalnej firmie, odpowiedzialnosci za wykonywang prace. Zdobywajac nowa
wiedze i widzgc wynik swojej pracy podnosi samoocene.

Dla kazdego dobierany jest warsztat zgodny z posiadanymi umiejetnosciami i
predyspozycjami, ale tez brane sg pod uwage aspiracje i plany zawodowe.

Sugerowane warsztaty dla Uczestnikow
v' warsztat stolarski
v' warsztat krawiecki
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warsztat konserwacji powierzchni ptaskich
warsztat gastronomiczny

warsztat ochrony mienia

warsztat ogrodniczy

warsztat obstugi komputera i urzadzen biurowych
warsztat fryzjerski

warsztat rekodzielniczy

warsztat $lusarski

warsztat opieki nad osobg starsza

warsztat opieki nad dzieémi

AN N N N N N N NN

O godzinie 12.00 uczestnicy przechodzg na zajecia edukacji ogdlnej. Pod tg nazwag
kryja sie réznorodne kursy, grupy wsparcia, grupy samoksztatceniowe i inne zajecia o
charakterze bardziej teoretycznym lub ogdlnym. Tworzone sg w zaleznosci od
potrzeb, zainteresowania uczestnikow itd.

Sqg tonp.:
v' kursy jezykowe (angielski, niemiecki) - podstawowy i dla $rednio
zaawansowanych
kurs aktywnych metod poszukiwania pracy
kurs przedsiebiorczosci
etyka
grupy wsparcia dla uzaleznionych
rozwigzywanie probleméw zyciowych
grupy samoksztatceniowe - ktorych program wspoéttworzg sami uczestnicy
trening umiejetnosci spotecznych i osobowych
zrozumie¢ siebie — poznaé siebie. [Sesja grupowa oraz warsztaty
indywidualne].
samokontrola procesdw emocjonalnych (radzenie sobie ze stresem).
kreatywne myslenie i motywacja w sytuacji zmian losowych.
elementarne zagadnienia edukacji prozdrowotne;j.
alfabetyzacja cyfrowa — podstawy obstugi komputera.
podstawy zachowan asertywnych w komunikacji miedzyludzkiej.

NN N NN SR

NENENENAN

O godzinie 14.00 uczestnicy konczg zajecia i idg na obiad przygotowany przez
warsztat gastronomiczny

Dodatkowa dziatalnos¢ CW- Punkt porad:

Prawnych (spotkania z prawnikiem na zasadzie Biura porad prawnych)

Zdrowotnych (spotkania z dietetykiem, lekarzem, pracownikiem ZUS),

Zawodowych (spotkania z doradcg zawodowym, w tym test predyspozycji
zawodowych np. metoda Achtnika),

Biznesowych (spotkania z doradcg w obszarze zakfadania dziatalnosci gosp.,
spotdzielni socjalnej, NGO, itp.).
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W Centrum Wsparcia na nowo odbywa sie:

e ksztatcenie umiejetnosci pozwalajgcych na petnienie rél spotecznych i osigganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom nie podlegajacym  wykluczeniu
spotecznemu;

e nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz  przyuczenie do zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

* nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwtaszcza przez
mozliwos$¢ osiaggniecia wtasnych dochoddw poprzez zatrudnienie lub dziatalnos¢
gospodarczg;

® uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami
pienieznymi.

Jednym z pobocznych efektéw Centrum moze by¢ utworzenie przedsiebiorstw spotecznych,
w tym:
e spotdzielni socjalnych realizujgcych zadania gminy w zakresie:
o opieki nad terenami zielonymi,
o prowadzenia prac porzgdkowych w obu obiektach Centrum,
o prowadzenia prac remontowo — budowlanych obiektéw bedgcych w zasobach
gminy.
e stworzenie miejsca spotkan i rozwoju wielu pokolen — tworzenie warunkéw do
aktywizacji spotecznej i zawodowej w gminie Stare Bogaczowice.

Wyzej opisana spotdzielnia, jako podmiot ekonomii spotecznej, bedzie mogto oferowac
nastepujgce ustugi:
e wykonawstwo prac remontowych (drobne rozbiorki, remonty pomieszczen, prace
malarskie i inne prace wykonczeniowe);
e pielegnacje terendw zielonych, w tym projektowanie i realizacje projektow;
e prace porzagdkowe, w tym sprzatanie ulic i chodnikdw, sprzatanie pomieszczen
biurowych, odsniezanie;
e utrzymywanie czystosci i dbatos¢ o linie brzegowe zbiornikow wodnych;
e sprzatanie rowow lezacych w pasie drog gminnych i powiatowych;
e obstuge imprez masowych pod katem utrzymania czystosci przed, w trakcie i po
imprezie;
e ustugi opiekunicze w stosunku do oséb starszych, niepetnosprawnych i samotnych.

Wypracowane dochody przeznacza sie na odbudowywanie kompetencji spotecznych
uczestnikow.

Warunki lokalowe
Lokal CW powinien zapewnié sprawng organizacje pracy biurowej i dydaktyczne;.

Liczba i wielkos¢ pomieszczern powinna by¢ uzalezniona od liczebnosci grupy i specyfiki
prowadzonych zaje¢. Pomieszczenia powinny by¢ dostosowane do potrzeb uczestnikow (w
tym réwniez uczestnikdow niepetnosprawnych) i wyposazone w niezbedny sprzet, w tym w
sprzet ochrony ppoz.
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Miejsce prowadzenia ustug reintegracji spotecznej i zawodowej to:
1) sala dydaktyczna wyposazona w tablice, krzesta, stoliki, sprzet multimedialny;
2) pracownia do przeprowadzenia zaje¢ praktycznej nauki zawodu, odpowiednio
dostosowana do specyfiki zaje¢ i wyposazone w niezbedne sprzety i urzadzenia;
3) wyposazenie do prac na zewnatrz budynku — nauka zawoddéw budowlanych,

pielegnacji zieleni, itp.

4) pokdj spotkan indywidualnych zapewniajgcy dyskrecje w kontaktach z psychologiem,

pracownikiem socjalnym i innymi pracownikami;
5) sala do przeprowadzania zaje¢ terapeutycznych;
6) zaplecze gastronomiczne: kuchnia / jadalnia
7) szatnie i odpowiednie zaplecze sanitarne.

Dodatkowo powinny by¢é wydzielone pomieszczenia do przechowywania materiatow
dydaktycznych zuzywanych w trakcie praktycznej nauki zawodu (magazyn produktow
spozywczych dla grupy kulinarnej, magazyn materiatéw remontowo —budowlanych dla grupy

remontowej itp.).

Biuro powinno by¢ wyposazone w odpowiednie urzgdzenia i sprzety, biurka, krzesta i szafy

do przechowywania akt.
Godziny otwarcia placowki:
Poniedziatek — pigtek: godz. 8.00—-17.00

Sobota (np. dyzury): godz. 11.00 — 15.00

Budzet funkcjonowania placowki:

Wyszczegdlnienie

Wynagrodzenie (brutto)

Specjalista - Pracownik Centrum Wsparcia,

kompetencje:

e organizator zajec praktycznych, edukator

e doswiadczenie pracy z osobami wykluczonymi
spotecznie

e poszukiwane kompetencje doradcy zawodowego

Petny etat

3200,00 PLN / miesigc

Pracownik Centrum Wsparcia,

kompetencje:

e obszar techniczny

e wsparcie informatyczne

e prowadzenie podstawowych zaje¢ z obstugi
komputera

Petny % etat, praca zmianowa

1600,00 PLN / miesigc

Specjalisci:

- trenerzy umiejetnosci miekkich
- trenerzy zaje¢ praktycznych

- doradcy

- psycholodzy

60,00 — 150,00 PLN/godzine

(Srednio 15 godz./tydzien)
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- terapeuci

- prawnicy, itp.
Stawki godzinowe
Wolontariat:

. 0,00 PLN
- grupy samoksztatceniowe
Koszty utrzymania lokalu:
- ogrzewanie Uzaleznione od metrazu i
- prad podpisanych uméw

- telefony

Propozycja finansowania dziatan

1. Budzet gminy — zgodnie z podjetg uchwata i planem finansowania KIS.
Planowany termin opracowania budzetu — koniec 2018 roku.

Planowany termin zgtoszenia KIS — w wyniku przeprowadzonej inwestycji.

2. Poddziatanie 6.1.4 - ZIT AW, 6.1.A Budowa, remont, przebudowa, rozbudowsa,
nadbudowa, wyposazenie infrastruktury spotecznej powigzanej z procesem integracji
spotecznej, aktywizacji spoteczno-zawodowej i deinstytucjonalizacji ustug

e opublikowanie ogtoszenia o konkursie: 1 grudnia 2017 r.
e planowany termin rozpoczecia sktadania wnioskow: 15 stycznia 2018 r.
e budzet: 7 646 711 PLN

Warto rozwazy¢ ten obszar:

3. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FIO) jest rzagdowym programem wieloletnim,
przyjetym w drodze uchwaty Rady Ministrow i powierzonym do realizacji ministrowi
wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego (obecnie jest to minister pracy i
polityki spotecznej) — w przypadku checi dziatan na rzecz KIS realizowane przez NGO.

4. Poddziatanie 9.1.1 — horyzontalne, 9.1.A (drugi typ operacji): Projekty na rzecz
integracji spofeczno-zawodowej oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, 9.1.C Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotow integracji
spotecznej tj. CIS, KIS, ZAZ, WTZ

e opublikowanie ogtoszenia o konkursie: 25 lipca 2018 r.

e planowany termin rozpoczecia sktadania wnioskow: 19 wrzes$nia 2018 r.
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budzet: 41 670 000 PLN

Obszar wsparcia, jaki moina uzyska¢ dotyczy finansowania dziatan w Centrum
Miedzypokoleniowym i Centrum Integracji Spotecznej.

Dla drugiego typu operacji 9.1.A, tj. projektéow na rzecz integracji spoteczno-
zawodowej, obejmujacych nastepujace instrumenty:

a.

ustugi specjalistycznego poradnictwa (prawnego, rodzinnego,
psychologicznego), prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej —
jedynie, jako element projektu;

wdrozenie/ zastosowanie form i metod wsparcia indywidualnego i
Srodowiskowego na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np.
sSrodowiskowe] pracy socjalnej, centrow aktywizacji zawodowej, animacji
lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

dziatania o charakterze sSrodowiskowym, w tym w szczegdlnosci dziatania
edukacyjne i integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku
pracy (jedynie tagcznie z gtéwna grupa docelows);

ustugi spoteczne swiadczone w interesie ogélnym (wytacznie pod warunkiem,
gdy jej udzielenie jest niezbedne, aby zapewni¢ indywidualizacje i
kompleksowos¢ wsparcia dla uczestnika projektu) (np. ustugi asystenckie);

wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych
osoby niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie;

promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

staze, praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji
zawodowej u pracodawcy;

poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy;

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia) oraz specjalistyczne (wynikajace z danej
niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby z niepetnosprawnoscig;
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zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia
przez trenera pracy/ asystenta zawodowego u pracodawcy;

skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie
kosztow zatrudnienia w ZAZ;

m. jednorazowy dodatek relokacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w

i/lub

odlegtosci 50 km od miejsca statego zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub
zakwaterowania;

skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej, rodzinnej lub
psychospotecznej dla rodzin lub oséb;
skierowanie i sfinansowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb

stosujgcych przemoc w rodzinie, o ktérym mowa w przepisach o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

skierowanie i sfinansowanie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego w przypadku osdb uzaleznionych od alkoholu, w rozumieniu
przepisdw o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

skierowanie i sfinansowanie programu terapeutycznego w zaktadzie opieki
zdrowotnej dla oséb uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéow
odurzajacych w rozumieniu przepiséw o przeciwdziataniu narkomanii.

typu operac;ji 9.1.C,, tj.:

1. wsparcia stuzgcego poprawie dostepu do ustug reintegracji zawodowe] i

spotecznej realizowanych przez podmioty, o ktéorych mowa w ustawie o

zatrudnieniu socjalnym (tj. Centra Integracji Spotecznej (CIS), Kluby Integrac;ji

Spotecznej (KIS)) poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji spotecznej i

zawodowej:

a.

w istniejgcych CIS lub KIS;

b. poprzez utworzenie nowych CIS lub KIS.

i/lub

2. wsparcia dla zatrudnienia i ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z

niepetnosprawnosciami poprzez:

a.

zwiekszenie liczby o0s6b z niepetnosprawnosciami  zatrudnionych w
istniejacych ZAZ z mozliwoscig objecia tych osdb ustugami aktywnej integracji;
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wsparcie 0s0b z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ
nowg oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na
przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ
na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej, w tym wsparcie
dla 0séb zatrudnionych w ZAZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera
pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie Ilub utrzymanie zatrudnienie, w
szczegolnosci w poczgtkowym okresie zatrudnienia;

tworzenie nowych WTZ (wytacznie w przypadku, gdy analiza potrzeb regionu
wykaze potrzebe tworzenia kolejnych podmiotéw tego typu oraz
zagwarantowana zostanie trwatos¢ ich funkcjonowania);

wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych o0séb w istniejgcych
Warsztatach Terapii Zajeciowej (WTZ);

wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa ofertg w postaci ustug
aktywnej integracji, obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie
uczestnikow WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na
otwartym lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej. W
tej formie wsparcia istnieje mozliwos¢ wsparcia uczestnikow WTZ ustugami
asystenckimi oraz ustugami trenera pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia, umozliwia sie takze realizacje praktyk lub stazy dla uczestnikow
WTZ;

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia
osoby z niepetnosprawnoscig lub dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami, (jako element kompleksowego projektu).

Finansowanie tozsamych ustug Swiadczonych juz w lokalne;j

spotecznosci przez inne placowki

W lokalnej spotecznosci nie ma tozsamych ustug swiadczonych przez inne placowki.

Zatgczniki

1) Przyktadowe wyposazenie Centrum Miedzypokoleniowe
2) Przyktadowe wyposazenie Centrum Wsparcia
3) Zgtoszenie przyktadu dobrej praktyki ,Tajemniczy swiat eksperymentéw”
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