ZARZADZENIE NR ;Ll/d%
WOJTA GMINY STARE BOGACZOWICE

Z DNIA 8 LISTOPADA 2016 R.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 50/2016 Wéjta Gminy Stare Bogaczowice z dnia 4 sierpnia 2016 r. w

sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy Stare Bogaczowice

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104’ - 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2 2014
r., poz. 1502 ze zm.) w zwiazku z art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(. Dz.U. 22016 ., poz. 902 ze zm.) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22016 r., poz. 446 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 50/2016 Wéjta Gminy Stare Bogaczowice z dnia 4 sierpnia 2016 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Stare Bogaczowice wprowadzam nast¢pujace
Zmiany:

1. W rozdziale 3 Czas pracy, dodaje sig:

»§ 18a. 1.Pracownik obowigzany jest potwierdza¢ swoje przybycie do pracy przez zlozenie wiasnorecznego
podpisu na liScie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dniu.

2. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

§ 18b. 1. Kontroli czasu pracy dokonujg na biezaco kierownicy komorek organizacyjnych zaktadu pracy w
stosunku do podleglych pracownikéw.

2. Rozliczenia czasu pracy kazdego pracownika dokonuje pracownik prowadzacy sprawy kadrowe.

§ 18c. 1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w
umowie o pracg, rozliczany jest na podstawie delegacji shuzbowej.

2. Polecenie wyjazdu sluzbowego wydawane jest na pismie przy uzyciu druku delegacji shuzbowe;j,
podlegajacej rejestracji w Rejestrze delegacji shuzbowych prowadzonej przez sekretariat urzgdu.”

2. W § 19 ust.3 otrzymuje brzmienie:
»3. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami. ”

3. W § 24 ust.2 otrzymuje brzmienie:

»2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1, pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie
chyba, ze czas ten zostanie odpracowany przez pracownika w terminie uzgodnionym z bezposrednim
przetozonym.”

4. W § 24 ust.4 otrzymuje brzmienie:
4. Rozliczenia czasu zwolnien z pracy, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie dokonuje pracownik do
spraw kadrowych. ”

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z tym, Ze wejécie w Zycie zmian do Regulaminu Pracy

nast¢gpuje po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety
u Pracodawcy.




