Zarzadzenie Nr 3’.{./2021
Wojta Gminy Stare Bogaczowice
z dnia { pazdziernika 2021 r.

w sprawie procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice oraz wolne stanowiska
kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. L z2021 1.
poz. 1372) w zwiazku z rozdzialem 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
Wprowadzam Procedur¢ naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice oraz wolne stanowiska
kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych — stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.
82
Nadz6r nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 36/07 Wéjta Gminy Stare Bogaczowice z dnia 6 sierpnia 2007 r.
w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Gminy
Stare Bogaczowice.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr .../2021
Wojta Gminy Stare Bogaczowice
z dnia ....pazdziernika 2021 1.

Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice oraz wolne stanowiska kierownikow

gminnych jednostek organizacyjnych

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

I,

2

5
1)
2)
3)
4)

5)

Nabér na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice oraz
wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych przeprowadza
sie w drodze postgpowania rekrutacyjnego.

Procedura okresla szczegdtowe zasady naboru pracownikdw zatrudnianych na
podstawie umowy o prace.

Niniejsza procedura nie obejmuje:

stanowiska pomocnicze i obstugi,

stanowisk dyrektorow jednostek oswiatowych,

stanowisk dyrektorow instytucji kultury,

stanowisk obsadzonych w ramach wewngtrznego ruchu kadrowego (wewngtrznej
rekrutacji spowodowanej zmianami organizacyjnymi, przesunigciami pracownikow,
awansami),

pracownikow zatrudnionych na zastgpstwo.

Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko

L.

Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Wéjt Gminy:

1) w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego z wiasnej inicjatywy,
2) w przypadku stanowiska urzedniczego na wniosek Kierownika Referatu.

2.

3

5.

6.

W przypadku nowotworzonego stanowiska pracy Sekretarz Gminy wystepuje do
Skarbnika Gminy o analize skutkdw finansowych zwigkszenia zatrudnienia.
Whniosek o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 powinien by¢ przekazany Wojtowi Gminy z
odpowiednim wyprzedzeniem, pozwalajagcym na uniknigcie zaklocen w
funkcjonowaniu referatu- wg. wzoru stanowiacego zatgcznik nr 1 do niniejszej
procedury.
Kierownik referatu zobligowany jest do przediozenia wraz z wnioskiem, o ktorym
mowa w ust. 3 projekt opisu stanowiska urzedniczego objgtego procedurg rekrutacyjng
wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do procedury.
W przypadku stanowisk kierowniczych opisu dokonuje Zastgpca Wojta lub Sekretarz
Gminy.
Opis stanowiska o ktorym mowa w ust. 4 zawiera:

1) informacje ogdlne dotyczace referatu oraz stanowiska,

2) okreslenie niezbednych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejgtnosei 1

predyspozycji wobec 0sob, ktére je zajmuja,
3) wymagania dodatkowe ( indywidualny charakter stanowiska),
4) dokladne okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy,



5) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan,

6) informacj¢ o warunkach na danym stanowisku pracy,

7) akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wéjta Gminy powoduja
rozpoczecie procedury rekrutacji na wolne stanowisko.

Rozdzial I11
Powolanie komisji Rekrutacyjnej
1. Komisj¢ Rekrutacyjng powoluje Wojt w formie Zarzadzenia.
2. W sktad Komisji mogg wchodzié:
1) Zastgpca Wajta, Sekretarz Gminy,
2) Kierownik Referatu,
3) inne osoby wskazane przez Wéjta Gminy.

3. Komisja pracuje w skfadzie co najmniej 3 osobowym, w tym przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego,

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym,
albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
rekrutacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakorczenia procedury naboru na wolne stanowisko tj. do
dnia ogloszenia wynik6w naboru.

Rozdzial IV
Etapy naboru

1. Ogloszenie o naborze.

2. Przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych.

3. Pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego — analiza dokumentow aplikacyjnych,
celem ustalenia listy kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego.

4. Ogloszenie listy kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne.

5. Drugi etap postgpowania rekrutacyjnego — rozmowa kwalifikacyjna lub test i
rozmowa kwalifikacyjna.

6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

7. Podjecie decyzji o zatrudnieniu.

8. Ogloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
1.~ Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.
2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu,
2) okreslenie stanowiska.
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacjg o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) wskazanie wymaganych dokumentow,
7) informacj¢ o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow aplikacyjnych,



9) dodatkowe informacje.

10) klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

3. Termin skladania dokumentow aplikacyjnych okreslony w ogtoszeniu o naborze nie
moze by¢ krotszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu.

4. Wzdbr ogloszenia stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

5. W¢jt Gminy na kazdym etapie moze bez podania przyczyny uniewazni¢ nabor
kandydatow na wolne stanowiska.

6. W przypadku uniewaznienia naboru, do dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez
kandydatow stosuje si¢ odpowiednio zapisy rozdziatu X.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych

1. Po ogloszeniu naboru w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu
nastepuje przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:

1) List motywacyjny,

2) Zyciorys—CV,

3) Kwestionariusz osobowy, wg z zalgcznikiem nr 4,

4) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

6) Kserokopie swiadectw pracy,

7) Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

8) Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego,

10) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktéorym mowa w rozdziale VII
ust. 8 jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

11) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego — nie dotyczy
obywateli polskich,

12) Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym do zatrudnienia na
stanowisku.

Rozdzial VII
Procedura rekrutacji

1. Postgpowanie rekrutacyjne na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze przeprowadzane jest w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie Komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych i ocenia
spelnienie warunkow formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze, celem
ustalenia listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania.

3. Liste kandydatéw speiniajacych warunki formalne sporzadza si¢ w porzadku
alfabetycznym podajac nazwisko i imi¢ oraz ich miejsce zamieszkania -wg wzoru
stanowiacy zalacznik nr 5 do procedury.

4. Wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego etapu skladajacego si¢ z:
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. O zastosowaniu metody i techniki naboru decyduje Komisja.



6. Komisja wytania nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow, uszeregowanych
wedhug najwyzszej oceny uzyskanej podczas pierwszego i drugiego etapu naboru.

7. Decyzj¢ o zatrudnieniu kandydata, ktérego Komisja ocenita najwyzej podejmuje Wajt
Gminy.

8. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia o
naborze, jest nizszy niz 6 % pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje
osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0séb, o ktérych mowa w ust. 7.

Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokolu z postepowania rekrutacyjnego
1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabor,
2) skiad Komisji przeprowadzajacej nabor,
3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne,
4) nazwiska, imiona i miejsce zamieszkania nie wiecej niz pigciu najlepszych
kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych
5) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru,
6) Rekomendacje¢ Komisji kandydata do zatrudnienia wraz z uzasadnieniem dokonanego
wyboru.
7) podpisy czlonkéw Komisji.
3. Wzor protokotu stanowi zataczniki nr 6 do procedury.

Rozdzial IX
Informacja o wynikach postepowania rekrutacyjnego
1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana poprzez umieszczenie Biuletynie informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na

stanowisko.

Wzér ogloszenia wyniku stanowi zatacznik nr 7 i zalacznik nr 8.

4. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w
drodze naboru zaistnieje koniecznosgé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska
mozliwe jest zatrudnienie na tym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow, o
ktérych mowa w rozdziale VII ust. 61i 8

wa

?

Rozdzial X
Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotaczone do jego akt osobowych.



2. Dokumenty pozostatych kandydatow zostana zniszczone po uptywie 14 dni od
zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach
naboru.

3. Likwidacji dokumentéw dokonuje Komisja rekrutacyjna. Dopuszcza si¢ odbiér
dokumentow aplikacyjnych osobiscie przez kandydata w ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia naboru.

WOJT\ GMINY

Stare Bogaczowice




Zalgcznik Nr 1
do procedury naboru wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzgdzie
Gminy Stare Bogaczowice oraz wolne
stanowiska kierownikow gminnych
Jjednostek organizacyjnych

(nazwa Referatu)

Stare Bogaczowice,

Whiosek o przyjecie nowego pracownika

Zwracam si¢ z prosba o wszczgcie naboru na wolne stanowisko urzednicze:

w referacie

Proponowany termin zatrudnienia

Uzasadnienie:

....................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

W zalaczeniu:
1.Opis stanowiska

(Data i podpis Kierownika Referatu)

Zgoda/ brak zgody

Podpis Wajta




Zalacznik Nr 2

do procedury naboru wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy Stare Bogaczowice oraz wolne
stanowiska kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych

Opis stanowiska pracy

A. Informacje ogolne
2SS =) - 1
STATIOVWIEKG .o mimiwsate ssssmonsosscssvi imiminois sisinsase wisimsaspossmenstisonssssaoont a mayosgsosmsn o simsiimspcbi b iR S R o3
B. Wymagania niezbe¢dne

...............................................................................................................

D. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
Zadania ogdélne

Akceptuje/ nie akceptuje

Podpis Wajta Gminy



Zalgeznik Nr 3

do procedury naboru wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzgdzie Gminy Stare Bogaczowice oraz

wolne stanowiska kierownikow gminnych
Jjednostek organizacyjnych

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze/ kierownicze
stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice
ul. Gléwna 132

Wéjt Gminy Stare Bogaczowice
oglasza nabdr na stanowisko

Nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbedne:

S b 0 191

Wymagania dodatkowe:

O s b

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

2 s LI e

Warunki pracy na stanowisku:

...............................................................................................................

Wymagane dokumenty:

s =




Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

................................................................................................................

Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adresem
zwrotnym z dopiskiem ,.dotyczy naboru na stanowisko ...........oe.en. » w terminie do
.............. osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy Stare Bogaczowice, ul. Glowna 132 (w
sekretariacie — I pietro, pok. 218) lub poczta na adres Urzedu Gminy (liczy si¢ data wptywu
do Urzedu Gminy). Aplikacje, ktére wplyng po wyZzej wyznaczonym terminie, nie bgda
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 1., poz. 1282)".

Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci, ktorych dokumenty aplikacyjne nie spetniaja wymogoéw formalnych zostang
powiadomieni telefonicznie na podany nr kontaktowy.

2. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostana
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu kolejnego
etapu naboru,

3. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Stare Bogaczowice oraz tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostana dolgczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow mozna bedzie odebraé osobiscie w
Urzedzie Gminy w pok. 124, w ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia procedury naboru tj. od
dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.
Nieodebrane dokumenty zostana protokolarnie zniszczone przez Komisje Rekrutacyjng.




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informuje, ze:

1

2,

10.

Administratorem Pani/Pana danych jest Urzad Gminy Stare Bogaczowice z siedzibg w przy
ul. Gléwnej 132, 58-312 Stare Bogaczowice, w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowaé
pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul. Gtéwna 132, 58-312 Stare Bogaczowice
lub emailem: e.roszczvki@starebogaczowice.ug.gov.pl

Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice, a w przypadku zatrudnienia

w celu realizacji umowy o prace.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych
wykraczajacych poza wymdg ustawowy w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa w tym zakresie.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia procesu
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice (zgodnie z
Kodeksem pracy i ustawg o pracownikach samorzadowych).

Dane udostepnione przez Pania/Pana nie bgda podlegaty profilowaniu.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, ktdrym
dane musza zosta¢ udostepnione dla realizacji umowy o pracg.

Administrator  danych osobowych nie ma zamiaru przekazywac danych osobowych do
pafstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

Dane osobowe beda przechowywane w okresie 14 dni w przypadku nie przyjecia kandydata
do pracy.




Zalgeznik Nr 4

do procedury naboru wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice oraz

wolne stanowiska kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (iMiona) i NAZWISKO «..uevuiuurrerreeiii s
D DALA UFOAZENIA veveeeeveresressessssseseemeeeeasestesatsasasae s e saes s sas s oL e o s eh e s em o s EA SR E RS E L

3. DANE KOMEAKEOWE 1 evveuseeeeateeeesassessesnessessesessestesesheasere e s e emeasoseadeE e e R sE b E SR e R E Tt s e
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKre$lonym STANOWISKIL.....c.cueiiiummrsrisirsssssss st sissir e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym SEANOWISKU) ....ovvviriiiii s

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
RV 7200) L1 1+ | OO PP S ST T DT PP TR LUP I SO LI TRCRLEL LAY

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zalgcznik Nr 5
do procedury naboru wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice oraz
wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

Lista kandydatow spelniajgcych wymogi formalne

Lp.

Nazwisko i imie

Miejsce zamieszkania

Miejscowosé i data

podpis Przewodniczacego Komisji




Zalgcznik Nr 6

do procedury naboru wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzgdzie Gminy Stare Bogaczowice oraz

wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze, w tym Kierownicze stanowisko pracy
w Urzedzie Gminy w Starych Bogaczowicach

Nazwa stanowiska pracy

Nabér przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie ustalonym Zarzadzeniem Wojta Gminy Stare
Bogaczowice Nr ........... BB ssnmsmsmsanmamams

L st e s Przewodniczacy Komisji

e e S Zastepca Przewodniczacego Komisji

B e T s Cztonek Komisji.

Liczba nadestanych ofert w terminie:.......... , W tym ofert speliajacych wymagania formalne
.......................... - Po terminie wplyngly ....... oferty, ktére pozostaty bez rozpatrzenia.

Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych i przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej / test i rozmowy kwalifikacyjnej wybrano nastepujacych kandydatéw uszeregowanych
wedlug spetnienia przez nich wymagan okre$lonych w ogloszeniu o naborze:

L.p. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

1.

2.

3.

4.

3.
Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:
Liceussammmmnmpmsnsmsmmmmsmmimmss e s SRR
N

Do zatrudnienia rekomenduje si¢ Pana/Pania
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Podpis Czlonka Komisji




Zalgcznik Nr 7

do procedury naboru wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzgdzie Gminy Stare Bogaczowice oraz

wolne stanowiska kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych

Informacja o wynikach naboru

Nazwa stanowiska pracy

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko do zatrudnienia zostat/a wybrany/a
Y47 2 1
ZAMIESZKATY/A W 1.0 e e

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Miejscowos¢é i data podpis Wojta Gminy




Zalgcznik Nr 8

do procedury naboru wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze

W Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice oraz

wolne stanowiska kierownikow gminnych
Jjednostek organizacyjnych

Informacja o wynikach naboru

Nazwa stanowiska pracy

Informuje, ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na ww. stanowisko nie zostal wybrany zaden kandydat,

W zwigzku z czym nabér na wolne stanowisko nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Miejscowosé i data

podpis Wojta Gminy




