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“¥ Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice, ul. Glowna 132

Wojt Gminy Stare Bogaczowice
ogtasza nabor na stanowisko

Inspektor ds. funduszy zewnetrznych, zaméwien publicznych
i obslugi programu ,,Czyste Powietrze”

wymiar czasu pracy - | etat (pelny wymiar czasu pracy)
Nazwa stanowiska pracy

Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérych na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej,

2. wyksztalcenie wyzsze 1 3 letni staz pracy lub $rednie i 5 letni staz pracy,

3. znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu nizej wymienionych ustaw:

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie $rodowiska oraz ocenach oddzialywania na §rodowisko,

- prawo budowlane,

- prawo zamdwien publicznych,

- prawo ochrony srodowiska.

- kodeks postepowania administracyjnego.

4. dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Office),

5. petna zdolno$ei do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. nieposzlakowana opinia,

8. znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre$lonym o stuzbie cywilnej —
nie dotyczy obywateli polskich.

Wymagania dodatkowe:

1.predyspozycje osobowosciowe:

- odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, systematycznosé, samodzielnosé, komunikatywnosé,
umiejetnosc pracy w zespole, odpornosé na stres.

2.umiejetnosci:

- analiza i stosowanie przepisoOw prawnych,

- umiejetnosci interpersonalne w zakresie obstugi interesanta,

- zaangazowanie i systematycznosé,

- wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.pozyskiwanie funduszy zewnetrznych:

- pozyskiwanie informacji o mozliwosciach uzyskania srodkow finansowych z funduszy
unijnych i krajowych,

- przygotowanie dokumentacji zwigzanej z aplikowaniem o $rodki zewnetrzne,

- koordynacja, monitoring i przygotowanie dokumentacji projektow wspoétfinansowanych z
funduszy pomocowych,




- rozliczanie oraz sprawozdawczo$¢ projektow zgodnie z zapisami umow o dofinasowanie
projektow.

2. prowadzenie zamdéwien publicznych:

- przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych
ponizej kwoty 130 ty$ zlotych, w zakresie ustalonym Regulaminem udzielania zaméwien
publicznych,

- sporzadzanie i koordynowanie realizacji uméw zawieranych przez Gming w zakresie
prowadzonych postgpowan na dostawy, ustugi i roboty budowlane do 130 tys zi,

- wspotpraca przy sporzadzaniu rocznych sprawozdan z udzielonych zamowien publicznych
zgodnie z ustawa PZP 1 obowiazujacymi przepisami prawa,

- zamieszczanie i aktualizowanie informacji publikowanych w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy dotyczacych zamowien publicznych.

3.obstuga programu ,,Czyste Powietrze”:

- udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym zlozeniem Wniosku o
dofinansowanie,

- podejmowanie dziatan majgcych na celu zidentyfikowanie budynkow, ktérych wiasciciele
mogliby by¢ potencjalnymi Wnioskodawcami i przedstawienie im korzysci plynacych z
wziecia udziatu w programie,

- organizacja spotkan informujacych o zasadach programu dla mieszkancow,

- wizyty u mieszkancow, polaczone z oceng obecnego zrodla ciepla i potrzeba jego wymiany
oraz wstegpna analiza stanu budynku pod katem termomodernizacji,

- prowadzenie innych dziatan majacych na celu propagowanie programu,

- przekazywanie do WFOSIGW wnioskéw o dofinansowanie, sktadanych przez
Wnioskodawcow w Gminie.

Szczegolowy zakres obowigzkow zostanie okreslony po nawiazaniu stosunku pracy.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Gminy Stare Bogaczowice w pomieszczeniu na | pigtrze — budynek
nieprzystosowany dla osob niepeilnosprawnych (bariery architektoniczne: schody, brak
windy). Praca przy komputerze, staly 1 bezposredni kontakt z klientem. Praca w terenie.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys ze zdjeciem,
3. kwestionariusz osobowy, wg zalacznika,
4. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
5. Kserokopie zaswiadczen ukonczonych kursdéw, szkolen,
6. Kserokopie potwierdzajace posiadane dodatkowe uprawnienia,
7. kserokopie swiadectw pracy,
8.podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peini
praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
9.podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego.
10.kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé (w przypadku kandydata —
osoby niepelnosprawnej),
11. kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego — nie dotyczy
obywateli polskich,




12. podpisane o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym do zatrudnienia na
stanowisku.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

W miesiacu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia o0s0b niepelnosprawnych nie
przekroczyt 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentow;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie z adresem
zwrotnym z dopiskiem ,.dotyczy naboru na stanowisko Inspektor ds. funduszy zewngtrznych,
zamowien publicznych i obshugi programu ,.Czyste Powietrze™, w terminie do 22
pazdziernika 2021 r. do godz. 14:00 osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Stare
Bogaczowice, ul. Gléwna 132 ( w sekretariacie — I pigtro, pok. 218) lub poczta na adres
Urzedu Gminy (liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy). Aplikacje, ktére wptyng po wyzej
wyznaczonym terminie, nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

.Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1282)".

Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spelniajg wymogéw formalnych zostang
powiadomieni telefonicznie na podany nr kontaktowy,

2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu kolejnego
etapu naboru,

. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Stare Bogaczowice oraz tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata. ktory w procesie rekrutacji zostanie wybrany do

zatrudnienia, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow mozna bedzie odebra¢ osobiscie w
Urzedzie Gminy w pok. 124, w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od
dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.
Nieodebrane dokumenty zostana protokolarnie zniszczone przez Komisj¢ Rekrutacyjng.

(OS]

Stare Bogaczowice, 12 pazdziernika 2021 r.




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Urzad Gminy Stare Bogaczowice z siedzibg w przy
ul. Gtéwnej 132, 58-312 Stare Bogaczowice, w imieniu, ktorego dziata Wojt Gminy.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul. Glowna 132, 58-312 Stare Bogaczowice
lub emailem: e.roszezykiistarebogaczowice.ug.gov.pl

3. Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice, a w przypadku zatrudnienia
w celu realizacji umowy o pracg.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzania danych osobowych
wykraczajacych poza wymog ustawowy w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy prawa w tym zakresie.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowadzenia procesu
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice (zgodnie z
Kodeksem pracy i ustawa o pracownikach samorzadowych).

7. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaly profilowaniu.

8. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty udostgpnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, ktérym
dane musza zosta¢ udostepnione dla realizacji umowy o prace.

9. Administrator danych osobowych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

10. Dane osobowe beda przechowywane w okresie 14 dni w przypadku nie przyjecia kandydata
do pracy.




Zalycznik Nr 4

do procedury naboru wolne stanowiska urzg¢dnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice oraz

waolne stanowiska kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych
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4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
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(zawdd, specjalnosé. stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym StanOWISKU) ..o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
0 1 1 R

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j sig¢ o zatrudnienie)



