Zarzadzenie Nr 13/17
Waoita Gminy Stare Bogaczowice
2 dma 24 lutego 2017 roku

w sprawie  wprowadzenia regulaminu przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego. srodkow czystosel 1 higieny osobistej oraz wyplacania ekwiwalentu pienieznego
pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice na stanowiskach pomocniczych
1 obstuy.

Na podstawic art.233 1 237" Kodeksu pracy (tekst jednolity — Dz.U. z 201 6r. Poz.1666)
sarzydzam. co nastgpuje:

N
Wprowadza sig regulamin przydziatu srodkow ochrony indywidualnej. odziezy i obuwia roboczego.
srodkow czystodei 1 higieny osobiste] oraz wyplacania ekwiwalentu pienigznego pracownikom
zatrudnionym w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice na stanowiskach pomocniczyeh i obstugi w
brzmieniu zatacznika do ninicjszego zarzadrenia.

32
Tract moc Zarzadzenie Nr 17/2015 Wopa Gminy Stare Bogaczowice v dnia 28 pazdziernika 2015
roktu wosprawie  zasad  przydzialu odziezy 1 obuwia roboczego oruz srodkow ochrony
indywidualng] na stanowisku robotnika gospodarcszego. catrudnionego w Urzedzie Gminy Stare
Bogaczowice.

§ 3.
Zarzadzemie wehodzi w Zzycie z dniem podpisania 7z moca obowiazujgca od dnia 01 styesnia 2017
roku.




Zalguznik do Zarzgdzenia Nr 13/17
Wojta Cininy Stare Bogaczowice
z dnia 24 luego 20171,

REGULAMIN

przydziatu srodkow ochrony indvwidualnej. odziezy 1 obuwia roboczego. srodkéow czystosei i
higieny osobistej oraz wyplacania ckwiwalentu pienieznego pracownikom zatrudnionym w
Lirzgdzie Gminy Stare Bogaczowice na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 1. Wprowadza si¢ Tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualne). odziezy i obuwia
roboczego oraz. srodkow higieny osobiste] . Ktdra stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 2. Wydawanc rzeczy podlegaja ewidenc)i w imienngj . Karcie ewidencji wyposazenia'.
stanowiace] zatacznik nr 2 do Regulaminu,

§ 3. Na stanowiskach pracy. na ktorveh dopuszeza sig stosowanie wilasnej odziczy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie wyptacony ckwiwalent pienigzny.

§ 4. Ustala si¢ ckwiwalent pienigzny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego na
stanowisku robotnika gospodarczego — sprzataczka jak w zatgezniku nr 3 do Regulaminu.

§ 6. Wzdr wniosku o wyplatg ekwiwalentu za uzywanic wlasnej odvziezy 1 obuwia roboczego
stanowl zalaczmk nr 4 do Regulaminu.

§ 7. Ustala si¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom srodkow ochrony indywidualne;
oraz odziezy 1 obuwia roboczego:

1. Pracownik uzywa przydziclony mu srodek ochrony indywidualngj do czasu utraty przez ten
srodek wlasciwosci ochronnyeh. Srodek. ktorcgo termin przyvdatnosei do uay cia. okreslony przes
producenta. minal. uwaza si¢ za nieprzydatiny do uzycia czvli za taki. Moy utraci fuz wlasciwosci
ochronne.

2. Okresy uzywalnosci odziezy 1 obuwia roboczego podaje Tabela norm przydziatu, Okresy
uzywalnosci przydziclonej rzeczy przedtuza sic odpowiednio w przypadku. gdy przerwa
wowvkonvwaniu pracy przez pracownika byvta nieprzerwana i tewala. co najmmie] 1 micsiac (30
dni). Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnoscel.
przediuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okreslony w tabeli przydziat
przystuguje za petne miesigee trwamia stosunku pracy.

3. Przydzielone srodki ochrony indywidualne] powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci. a odziez 1 obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.,

4. Pracownik zohowigzany jest uzytkowad przydzielone srodki ochrony indvwidualne) oraz
odziez 1 obuwie robocrze vgodnie 7 przeznacseniem i dbac o ich dobry stan,

3. Pracodawca zapewnia. aby przydzielone srodks ochrony indyvwidualne) oraz odziez i obuwic
robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe
poprzez ich pranie. konserwacie. naprawe. odpylanic i odkazanie.

6. W labeli norm przyvdziatu zaznaczono stanowiska. na ktorveh dopuszerza si¢. za zpoda



pracownikow. uzywanie wlasne) odziezy i obuwia roboczego spetniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higicmy pracy.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace ekwiwalent wyplaca si¢ razem z wyplatg innych
naleznosci.

8. Odziez 1 obuwie robocze po uptywie okresu ich uzvwalnosci przechodzi na wlasnosc
priacownika,

9. Po rozvigzaniu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrocié w terminie 7 dmi
przydzielone rzeczy pracodawcey, jezeli okres ich uzywalnosci nie minal, Nie dotyczy to sytuacji,
w ktorveh nastgpuje zawarcie nastepne] wmowy w clggu 7 dni.

10, Pracodawcea moze zazadac od pracovwnika - na podstawie art. 124, w trybie 1 w wysokoscl
okreslonyeh w rozdziale 1 dziatu piatego kodeksu pracy - odszkodowania za przydrielone mu
rzeczy w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 10.
- utraty z winy pracownika tey rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowvch.

11. Pracodawca. niczaleznic od postepowania wyjasniajaccgo praveszyng utraty 17eezy praey
pracownika. wydaje mu nastgpna. jezeli dopuszeza go do pracy wymagajace] je) stosowania.

12. Osoba kierujaca pracownikami zobowiazana jest dbaé o sprawnosé srodkow ochrony
indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przer pracownikow zgodnic z ich przeznaczeniem.
a takze dopilnowac. aby pracownicy uzywali odziez i obuwic robocze w nalezytym stanie
higicniczno-sanitarnym.

[3. Rzeezy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przey jego bezposredniego
przelozonego.

I4.Za zgoda pracownika. prania i czyszczenia odziezy moze on dokonywaé we wtasnym
zakresic. Za czynnosc te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny w wysokosci 25 7t za
kwartal. Ekwiwalent jest wyplacany uprawnionym pracownikom w jednakowe] wysokoscl.



Zalacenik nr 1
TABELA NORM
PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTE)

Oznaczenie Srodki och rony odziez, R/Q) Jednostki miary
wynikajyce ze obuwie st/ kg,  Moiliwa wyplata
struktory Urzedu Srodki higieny osobistej - Termin przydatnosci ekwiwalentu
Okreslenie srodka m-cy

stanowiska pracy

Robotnik Fartuch ochronny 0 i2 m-cy TAK
gospodarczy
(Sprzataczka) Obuwie robocze R 12 m-¢y TAK
Rekawice ochronne O do suzrveia NTE
Ubranie robocze kpt. - R 12 m-cy NIE
Kalesony 1 szt R 12 m-cy NIE
Podkoszubek 1 st R 12 m-cy NIE
b v
Stanowiska K oszula flanel - R 12 m-cy NIE
pomocnicze : oszula tlanelowa | set,
i ‘ 24 m-ce NIE
Kurtka ocieplana | szt. R
24 m-ce NIE
Buty filcowe | para 0
24 m-ce : NIE
Frzewiki | para R
: 12 m-cy NIE
Crapka drelichows 1 szt R
do zuzycia NIE
Rekawice ochronne O
2008/m-¢ NIE
Mydto toaletowe
| szt/rok NIE
Recznik
Libranic robocze kpt. R [2 m-cy
Kalesony 1 szt. - R 12 m-cy TAK - zgodnie z
obowigzajgcymi
I . . N e L.
Pracownik Podkoszulek | szt R 12 m-cy cenami i
interwencyjny . o flanel | N B _ przepracowanym
do prac publicznych oszula fanetowa 1 /1 — m-ey okresem

zatrudnieni
Kurtha ocicplana | szt R 24 m-ce



Buty filcowe | para

Trzewiki 1 para

Crapha drelichowa | szt

Rehawice ochronne
Mydlo toaletowe

Recznik

R-odziez i obuwie robocze

O- ochrony indvwidualnej

9]

O

24 m-ce

24 m-ce

12 m-cy
do zuzyvcia
200g/m-¢

1 szt/rok



Zalacznik Nr 2

Karta ewidencji wyposazenia

Imi¢. Nazwisko Stanowisko

pracownika

Lp. Asortvment [liczba Wartos¢  [Okres Data Data Podpis
wydane| Szt W cenic Uzvwalnoser pydanma [Likwidach
pdziezy zakupu pracownika




Zalgeznik Nr 3

Wyliczenie wysokodci eckwiwalentu pienieznego odziezy i obuwia roboczego do wyplaty
na stanowisku robotnika gospodarczego - sprzytaczka

Lp. Narzwa odziczy Cena brutto w 7L
I Fartuch roboczy 40.00 4
5

2. Obuwie robocrze 64.00 71



