 ZARZADZENIE NR 2021
WOJTA GMINY STARE BOGACZOWICE

z dnia 7 grudnia 2021 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownika jednostki budzetowej -
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starych Bogaczowicach

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
22019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.), art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t;.
Dz. U. z2021r. poz. 13721 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okreéla:
1) wymagania kwalifikacyjne,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 2. Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne dla kierownika jednostki budzetowej - okreslone
w zataczniku Nr 1 do Zarzadzenia.

§3.1. ﬁecyzj@ w sprawie ustalania wysokosci wynagrodzenie miesigcznego podejmuje Wojt Gminy.
2. Miesigczne wynagrodzenie kierownika skfada si¢ z nastgpujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace.

§ 4. 1. Ustala si¢ Tabele maksymalnej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego - stanowigcg zatgcznik Nr | do Zarzadzenia.

2. Ustala si¢ Tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania, stanowigca zatacznik Nr 2 do Zarzgdzenia.

§ 5. 1. Kierownikowi przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okreéla tabela stanowiaca zatacznik Nr 3 do Zarzgdzenia.

§ 6. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przystuguje w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownika.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany przez Wojta na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. | z tym, ze nie dtuzej niz na okres 1 roku.

§ 7. Kierownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az
osiggnie 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Miesieczne wynagrodzenie okre$lone w § 3 ust.2 wyplacane jest z dotu w 25 dniu kazdego miesiaca
z wyjatkiem miesigca grudnia, ktére to wynagrodzenie wyptacane jest dnia 20.

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za pracg wyplaca sig
w poprzedzajgcym go dniu roboczym.

§ 9. 1. Kierownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa za:
1) wprowadzenie nowatorskich rozwigzan w zakresie dziatalnosci statutowej podleglej sobie jednostki,

2) osigganie znacznej efektywnosci i jakosci w realizowanych zadaniach,
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3) szczegdlne zaangazowanie w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych,

4) w uznaniu osiggnig¢ kierowanej przez niego jednostki.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i kierownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy.
4. Nagroda wyplacana jest niezwlocznie po jej przyznaniu.

§10. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzgdzeniem zastosowanie maja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

§ 11. 1. Przed dopuszczenie do pracy kierownik zaznajamia si¢ w Referacie Organizacyjnym i Spraw
Spotecznych z niniejszym Zarzadzeniem.

2. Oé$wiadczenia o zapoznaniu sig¢ z Zarzadzeniem zostaje dofaczone do akt osobowych pracownika.
§ 12. Nadzdr nad przestrzeganiem Zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie Nr32/09 Wéjta Gminy Stare Bogaczowice zdnia 23 czerwca 2009r.
w sprawie okre$lenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika jednostki budzetowej -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach.

§ 14. Zarzadzenie chodzi w zycie z dniem podpisania.

%Q\";&GMINY
Star yWaczowice

Mirostgw Lech
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Zatgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 42/2021

Wadjta Gminy Stare Bogaczowice

z dnia 7 grudnia 2021 r,

Tabela wymagan kwalifikacyjnych, maksymalne stawki miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego dla Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej

L.p. Stanowisko Maksymalny Maksymalna Wyksztatcenie Wymagany staz
poziom stawka dodatku | oraz umiejetnosci pracy
wynagrodzenia funkcyjnego zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik Gminnego XX 6 Wyzsze lub Wg odrgbnych
Osrodka Pomocy wedhug przepisow

Spolecznej odrebnych
przepisow

Mirostaw\Lech
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr M312021

Wéjta Gminy Stare Bogaczowice

z dnia 7 grudnia 2021 r.

Tabela minimalnego imaksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegblnych kategoriach zaszeregowania

Lp. Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych okre$lona w Maksymalna kwota
rozporzadzeniu w sprawie zasad w zlotych
wynagrodzania zasadniczego
1 2 3 4
| XIX 2700 6100
2 XX 2900 7200
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr#%/2021
Wojta Gminy Stare Bogaczowice

z dnia 7 grudnia 2021 r.

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota dodatku funkcyjnego
w ziotych

1 000

1200

1 400

1 600

2 000

| lw o |—

2 500

wG&JT GMINY
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