
ZARZĄDZENIE NR 98/2022 
WÓJTA GMINY STARE BOGACZOWICE 

z dnia 26 września 2022 r. 

w sprawie wprowadzenia zasad przydziału odzieży i obuwia roboczego, 
środków ochrony indywidualnej,  środków higieny osobistej oraz 
wypłacania ekwiwalentu pieniężnego pracownikom zatrudnionym 

w Urzędzie Gminy Stare Bogaczowice 

Na podstawie art. 233 i 2376-9 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., 
poz. 1510 z późn. zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 
w Urzędzie Gminy Stare Bogaczowice ustala się: 

1) zasady przydzielania odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony 
indywidualnej oraz  środków higieny osobistej, 

2) normy przydziału odzieży i obuwia roboczego, środków ochrony 
indywidualnej oraz środków higieny osobistej stanowiące załącznik nr 1 do 
niniejszego zarządzenia, 

3) zasady wypłaty ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego  
oraz wysokość ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej we własnym zakresie. 

§ 2. Przydzielone środki ochrony indywidualnej powinny spełniać wymagania 
dotyczące oceny zgodności, a odzież i obuwie robocze określone w Polskich 
Normach. 

§ 3. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze przydzielane 
są pracownikowi bezpłatnie i stanowią własność Urzędu. 

§ 4. Wydawane rzeczy podlegają ewidencji w imiennej "Karcie ewidencji 
wyposażenia pracownika" stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 5. Pracodawca dopuszcza stosowanie własnej odzieży i obuwia roboczego na 
stanowiskach przewidzianych zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego 
zarządzenia, po wyrażeniu uprzedniej zgody przez pracownika, stanowiącej 
załącznik nr 3 do niniejszego załącznika. 

§ 6. Pracownik zobowiązany jest, aby przydzieloną odzież, obuwie robocze 
oraz środki ochrony indywidualnej  użytkować zgodnie z przeznaczeniem i dbać 
o ich dobry stan. 

§ 7. Pracownik używa przydzielony mu środek ochrony indywidualnej do 
czasu utraty przez ten środek właściwości ochronnych. Środek, którego termin 
przydatności do użycia, określony przez producenta minął uznaje się za 
nieprzydatny do użycia, czyli taki, który utracił swoje możliwości. 
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§ 8. Okres używalności odzieży i obuwia roboczego podaje Tabela norm 
przydziału. Okresy używalności rzeczy przedłuża się odpowiednio w przypadku, 
gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika była nieprzerwana i trwała 
co najmniej 1 miesiąc (30 dni). Pracownikom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze czasu pracy okres używalności przedłuża się odwrotnie proporcjonalnie 
do wymiaru etatu. Określony w tabeli przydział przysługuje za pełne miesiące 
trwania stosunku pracy. 

§ 9. Odzież i obuwie robocze po upływie ich używalności przechodzi na 
własność pracownika. 

§ 10. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone środki ochrony indywidualnej 
oraz odzież i obuwie robocze pasowały rozmiarem do pracownika oraz posiadały 
właściwości ochronne i użytkowe poprzez ich pranie, konserwację, naprawę, 
odpylanie i odkażanie. 

§ 11. Pracodawca, niezależnie od postępowania wyjaśniającego przyczynę 
utraty rzeczy bądź  właściwości rzeczy, wydaje mu następną rzecz, jeżeli 
dopuszcza go do pracy wymaganej jej stosowania. 

§ 12. W przypadku rozwiązania umowy o pracę ekwiwalent za używanie 
odzieży i obuwia roboczego oraz ich pranie wypłaca się razem z wypłatą innych 
należności. 

§ 13. Po rozwiązaniu umowy o pracę pracownik jest zobowiązanym zwrócić 
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jeżeli okres używalności 
nie minął. Nie dotyczy to sytuacji, w których następuje zawarcie kolejnej umowy 
w ciągu 7 dni. 

§ 14. Pracodawca może zażądać od pracownika - na podstawie 
art. 124 w trybie i wysokości określonych w rozdziale I działu piątego Kodeksu 
pracy - odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku: 

- nie dokonania zwrotu, o którym mowa w § 13, 

- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub użytkowych. 

§ 15. Osoba kierująca pracownikami zobowiązana jest dbać o sprawność 
środków ochrony indywidualnej oraz nadzorować ich stosowanie przez 
pracowników zgodnie z ich przeznaczeniem, a także dopilnować, aby pracownicy 
utrzymywali odzież i obuwie robocze w należytym stanie higieniczno - 
sanitarnym. 

§ 16. Rzeczy jednorazowego użytku są wydawane pracownikowi przez jego 
bezpośredniego przełożonego. 

§ 17. Pracownikom za pranie odzieży i obuwia roboczego wypłacany będzie 
ekwiwalent pieniężny w wysokości 25 zł za kwartał. 
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§ 18. Traci moc Zarządzenie Nr 13/17 Wójta Gminy Stare Bogaczowice z dnia 
24 lutego 2017 w sprawie wprowadzenia regulaminu przydziału środków ochrony 
indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, środków czystości i higieny osobistej 
oraz wypłacania ekwiwalentu pieniężnego pracownikom zatrudnionym w Urzędzie 
Gminy Stare Bogaczowice na stanowiskach pomocniczych i obsługi. 

§ 19. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

   

Wójt Gminy Stare 
Bogaczowice 

 
 

Mirosław Lech 
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Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 98/2022 
Wójta Gminy Stare Bogaczowice 
z dnia 26 września 2022 r. 

Tabela norm przydziału odzieży, obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz norm przydziału środków 
higieny osobistej 

l.p. Stanowisko pracy Zakres wyposażenia: 
R - odzież i obuwie robocze  
O - środki ochrony indywidualnej 
środki higieny osobistej  

Okres użytkowania Możliwa wyplata 
ekwiwalentu 

1. Sprzątaczka O - fartuch 
R - obuwie robocze 
O - rękawice ochronne  

12 m-cy 
12 m-cy 
do zużycia 

TAK 

2. Konserwator/robotnik 
gospodarczy 

R - podkoszulek 
R - koszula flanelowa 
O - rękawice ochronne 
O - buty filcowe 
 
O - przyłbica 
O - ochronnik słuchu 
O - kamizelka ostrzegawcza 
Okres letni: 
R - ubranie robocze 
R - trzewiki letnie 
R - czapka z daszkiem 
Okres zimowy: 
R - ubranie robocze 
R - buty zimowe 
R - czapka zimowa  
 
Mydło toaletowe 

12 m-cy 
12 m-cy 
do zużycia 
do zużycia, min.24 m-ce 
 
do zużycia 
do zużycia 
do zużycia 
 
2 okresy letnie 
2 okresy letnie 
2 okresy letnie 
 
2 okresy zimowe 
2 okresy zimowe 
2 okresy zimowe 
 
2 kostki/m-c 

TAK 
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Ręcznik  1 szt/ rok 

3. Stanowiska w ramach  
robót publicznych  

Zgodnie ze zbliżonym 
stanowiskiem pracy, któremu 
przewidziano zakres wyposażenia 

 TAK 
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 98/2022 
Wójta Gminy Stare Bogaczowice 
z dnia 26 września 2022 r. 

Karta ewidencji wyposażenia pracownika w odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej 

 
 

(imię i nazwisko) 
 

(stanowisko) 
 

(data 
zatrudnienia) 

UWAGI: 

L.p. Nazwa 
przedmiotu 

Okres 
używalności 

Jednostka 
miary 

Data 
pobrania Liczba Potwierdzenie 

Odbioru Uwagi 
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Załącznik Nr 3 do zarządzenia Nr 98/2022 
Wójta Gminy Stare Bogaczowice 
z dnia 26 września 2022 r. 

Ja, niżej podpisany/a  .................................................................. 
 (imię i nazwisko pracownika) 

zatrudniony/a na stanowisku ......................................................... 

na podstawie art. 2377 § 2 Kodeksu pracy wyrażam zgodę na używanie własnej 
odzieży i obuwia roboczego, spełniającego wymagania bezpieczeństwa i higieny 
pracy oraz wypłaty ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia 
roboczego.  

.................................... 
(podpis pracownika) 
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