URZAD GMINY

STARE BOGACZOWICE
ul. Gidwna 132, 58-312 Stare Bog

tel. 74 84 52 220, 24
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NIP 886-10-10-168

Wéjt Gminy Stare Bogaczowice
oglasza nabor na stanowisko

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Starych Bogaczowicach

Nazwa stanowiska pracy

wymiar czasu pracy - 1 etat (pelny wymiar czasu pracy)
rozpoczgcie zatrudnienia od 01.02.2023 r.

Wymagania niezb¢dne:

L.

22

8.
9.

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wyksztalcenie wyzsze,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pdzn.
zm.) zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
26 wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej
(Dz. U. z2012r., poz. 1081),

co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
postgpowania wobec diuznikéw alimentacyjnych, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpcze], kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o
finansach publicznych, samorzadzie gminnym oraz przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym o stuzbie
cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich,

10. umiegjetno$¢ kierowania zespotem pracownikow,

11. umiejetnosé analitycznego i strategicznego myslenia,
12. zdolnosci organizacyjne,

13. wysoka kultura osobista.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych
srodkéw pozabudzetowych,

2. do$wiadczenie pracy w samorzadzie,

3. umieje¢tnod¢ obstugi komputera, w tym programéw $rodowiska MS OFFICE, systemu
POMOST, programu legislator,

4. komunikatywnos¢, samodzielnos¢,

5. prawo jazdy kat. B.



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

L

2.

10.

11

13

14.

kierowanie dziatalnoscia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (GOPS) oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, $wiadczenia
wychowawczego, $wiadczenia dobry start, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, powadzenie
postepowan wobec dhuznikéw alimentacyjnych oraz prowadzenie innych zadan
wynikajacych z przepiséw prawa oraz zleconych do realizacji GOPS,

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z
delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu
dziatania GOPS i zadaniach zleconych przez Wéjta gminy,

wykonywanie obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikéw GOPS,
przygotowywanie projektow uchwat w sprawach dotyczacych dziatalnosci GOPS,
opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentéw i
program6éw gminy, prognoz w zakresie pomocy spolecznej i innych zadan
realizowanych przez GOPS, a takze opracowywanie sprawozdan w tym zakresie,
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;
w GOPS,

pobudzanie aktywnosci spolecznej i inicjowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin i srodowisk,

zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majgtku,

opracowywanie projektu planu finansowego GOPS z podzialem na zadania wiasne i
zlecone,

. przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspolpracy ze skarbnikiem gminy,
12,

inicjowanie i wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwiazane z realizacja zadan
GOPS,

wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych,

koordynacja dziatan funkcjonowania Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Klubu Seniora.

Szczegblowy zakres obowigzku zostanie okreslony po nawigzaniu stosunku pracy.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku II kondygnacyjnym Urzedu Gminy Stare Bogaczowice/Gminnego Osrodka
Pomocy Spoltecznej w Starych Bogaczowicach — budynek nieprzystosowany dla osob
niepetnosprawnych (bariery architektoniczne: schody, brak windy). Praca przy komputerze,
bezposredni kontakt z klientem, praca w terenie.

Wymagane dokumenty:

1.

(%]

przedstawienie koncepcji funkcjonowania GOPS w Starych Bogaczowicach
- podpisane odrecznie,

list motywacyjny,

zyciorys ze zdjeciem,

kwestionariusz osobowy, wg zalgcznika,




5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, w tym

dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji

pomocy spolecznej,

kserokopie zaswiadczen ukonczonych kurséw, szkolen,

kserokopie potwierdzajagce posiadane dodatkowe uprawnienia,

8. kserokopie $wiadectw pracy lub/i za§wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

9. podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
pelni praw publicznych i o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. podpisane oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

11. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ (w przypadku kandydata
osoby niepelnosprawnej),

12. kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego — nie dotyczy
obywateli polskich,

13. podpisane o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym do zatrudnienia na
stanowisku.

~ o

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnienia osdb niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentdow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z adresem
zwrotnym z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Starych Bogaczowicach”, w terminie do 02 stycznia 2023 r. do
godz. 15:30 osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Stare Bogaczowice, ul. Gléwna 132 (w
sekretariacie — I pietro, pok. 21) lub pocztg na adres Urzgdu Gminy (liczy si¢ data wptywu do
Urzedu Gminy). Aplikacje, ktére wplyna po wyzej wyznaczonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r., poz.1781) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE .

Dodatkowe informacje:

1. kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spelniajg wymogéw formalnych zostang
powiadomieni telefonicznie na podany nr kontaktowy,



2. kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu kolejnego
etapu naboru,

3. informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Stare Bogaczowice oraz tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzgdu Gminy Stare Bogaczowice.

4. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

5. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw mozna bedzie odebraé osobiscie w
Urzedzie Gminy w pok. 27, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od
dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.
Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone przez Komisje¢ Rekrutacyjna.

Stare Bogaczowice,15 grudnia 2022 r.
' GMINY

Stare @}czowice

Lech




Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
17.04.2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego
dalej RODO — uprzejmie informujemy:

1,

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Stare Bogaczowice z siedzibg w
Urzedzie Gminy Stare Bogaczowic, przy ul. Gtownej 132, 58-312 Stare Bogaczowice, tel.
748452220, 748452245, e-mail: urzad@starebogaczowice.ug.gov.pl.

Wjt Gminy Stare Bogaczowice wyznaczyl Inspektora ochrony danych oraz jego zastepce, z
ktorymi mozna skontaktowaé sie telefonicznie: 748452220, e-mail:
urzad@starebogaczowice.ug.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art.6 ust. 1 lit.a oraz art.9 ust. 2 lit.a
ogodlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu przeprowadzenia procesu naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze, nawigzania stosunku, zatrudnienia i wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z
Kodeksu pracy i innych ustaw.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania,
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach badz innych przepisach prawa, ktére reguluja okresy przechowywania danych.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajgce na
zlecenie organow wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowiazujacego prawa,

- podmioty wspolpracujace z Urzedem Gminy w Starych Bogaczowicach w zakresie
swiadczonych ustug informatycznych, medycyny pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w zakresie podnoszenia kwalifikacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Posiada Pani/Pan prawo:

- prawo dostepu do danych osobowych Pani/ Pana dotyczgcych,

- prawo do sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

- jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a

- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Twoje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

. Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.



