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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach
ogtasza nabor na stanowisko

PRACOWNIK SOCJALNY

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach

(1 etat, petny wymiar czasu pracy, zatrudnienie od 01.02.2023r.)

. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
skarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomosc jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
stuzbie cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich,

pracownikami socjalnymi moga byc wytacznie osoby posiadajgce:

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z
art.116 i art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. z 2021
r. poz. 2268 ze zm.) tj.;

- posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych

lub

- ukoriczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna

lub

- do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

- ukonczone studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia lub socjologia w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie
ustawy tj. od 1 maja 2004 r .

Il. WYMAGANIA DODATKOWE:
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znajomosc regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w
trzezwosci i przeciwdziatania  alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,

doswiadczenie zawodowe w pomocy spotecznej,

wysoka kultura osobista,

zdolnosci interpersonalne,

umiejetnosci zachowania bezstronnosci w kontakcie z beneficjentem pomocy,
odpornosc na sytuacje stresowe,

samodzielnos¢ w dziataniu,

umiejetnosc nawigzywania kontaktu z innymi jednostkami i instytucjami,

dobra znajomosc obstugi komputera,

10. prawo jazdy kat. B.



ll. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

10.

praca socjalna,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy
spofecznej,

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
Zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji swiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich osob i rodzin,

wspoétpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz spotecznosci lokalnej,

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej,
obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskow i
wprowadzania wywiadow Srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych
0s0b ubiegajacych sie o swiadczenia z pomocy spotecznej,

praca z rodzing, o ktorej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

Szczegotowy zakres obowigzkéw zostanie okreslony po nawigzaniu stosunku pracy.

IV. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Praca w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Starych Bogaczowicach w budynku
dwukondygnacyjnym (bariery architektoniczne: schody, brak windy). Praca przy komputerze.
Praca w terenie (przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych) teren rozlegty, zréznicowane
uksztattowanie, zmienne warunki atmosferyczne. Staty i bezposredni kontakt z innymi ludzmi.

V. WSKZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY
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kwestionariusz osobowy wg zatagczonego wzoru;

list motywacyjny oraz CV,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen ukoriczonych kursow, szkolen,

kserokopie potwierdzajace posiadane dodatkowe uprawnienia,

kserokopie swiadectw pracy,

podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego — nie dotyczy
obywateli polskich,

9. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (w przypadku kandydata
— osoby niepetnosprawnej),

10. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

11. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogtoszonym naborem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

~Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).”

V1. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotfecznej w Starych Bogaczowicach, ul. Gtéwna 132, pok. nr 20 lub przestac pocztg na adres:
ul. Gtéwna 132, 58-312 Stare Bogaczowice, w kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Pracownik Socjalny” w terminie do 27.01.2023 r. do godziny 14:00. Aplikacje, ktore wptyng po
wyzej wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

VIl. DODATKOWE INFORMACIE

1. Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spetniajg wymogow formalnych
zostang powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy,

2. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu, zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu
kolejnego etapu naboru,

3. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach oraz
tablicy informacyjnej w siedzibie osrodka.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow mozna bedzie odebrac osobiscie w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w pok. 20, w ciggu 14 dni od dnia zakoriczenia
procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej. Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone przez
Komisje Rekrutacyjna.
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