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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Starych Bogaczowicach, ul. Gléwna 132

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Starych Bogaczowicach
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5.

oglasza nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

Kierownik Klubu ,,Senior+” w Starych Bogaczowicach
Nazwa stanowiska pracy

wymiar czasu pracy - 1/2 etatu
rozpoczgcie zatrudnienia od 01.03.2023 r,

Wymagania niezbedne

Obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
Wyksztalcenie wyzsze,

Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spolecznej,

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 z pézn. zm.)
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26
wrzesnia 2012 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej (Dz.
U. z2012r., poz. 1081),

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepiséw prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej,

Nieposzlakowana opinia,

Znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym o stuzbie cywilnej
—nie dotyczy obywateli polskich,

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Wymagania dodatkowe

Wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

Znajomo$¢ przepisow:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2021r. poz. 2268)
Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025.

Predyspozycje: odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, cierpliwos¢, kreatywnosé, dobra
organizacja pracy, umiej¢tnosé kierowania zespotem i wspoldziatania w zespole,
zdolnos¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$é emocjonalna,
odporno$é na stres.

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Kierowanie biezgca dzialalnoécig Klubu Senior +,

Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwiazanego z przyjeciami Senioréw

lub rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior +,
Dbanie o prawidiowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,
Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikéw klubu oraz dokumentacji 0s6b prowadzacych zajecia,
Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniordow,

Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,
Koordynowanie spotkan i zajeé dla senioréw,

Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zajeé¢ dla senioréw,
Organizowanie form wsparcia dla Seniordéw,

. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikéw Klubu
16.

Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru

oraz innych miejsc,

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb

1 dzialan na rzecz senioréw,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Oérodka
Pomocy Spolecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow,

Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupéw niezbednych do
prowadzenia zajec,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,

- Nawigzywanie i utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajecia

oraz instytucjami i organizacjami, ktére moga sie wlaczy¢ w dziatalnogé Klubu,
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
W zajeciach,

Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe
funkcjonowanie Klubu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

k;
2.

Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior +, Stare Bogaczowice ulica Gtéwna 149,
Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-

biurowa w Klubie Senior+, wspélpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Gminnym
Osrodka Pomocy Spotecznej.

S. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny,

zyciorys ze zdjeciem,

kwestionariusz osobowy, wg zalgcznika,

kserokopie dokument6éw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, w tym
dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spolecznej,



kserokopie zaswiadczen ukoriczonych kurséw, szkolen,
kserokopie potwierdzajace posiadane dodatkowe uprawnienia,

kserokopie $§wiadectw pracy lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

Oswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

9. Podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni
praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. Podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

11. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé (w przypadku kandydata
osoby niepetnosprawne;j),

12. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego znaj omos¢ jezyka polskiego — nie dotyczy
obywateli polskich,

13. podpisane oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym do zatrudnienia na
stanowisku.
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6. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym datg¢ ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych nie przekroczyt 6%.

7. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z adresem zwrotnym
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika Klubu Senior +”, w terminie do dnia 24 lutego
2023 roku do godz. 12.00 w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starych
Bogaczowicach, ul. Giéwna 132, pok. nr 20 lub poczta na adres jednostki (liczy sie data
wplywu do jednostki). Aplikacje, ktére wplyng po wyzej wyznaczonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r., poz.1781) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE .

7. Informacje dodatkowe

1. Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spelniaja wymogéw formalnych zostang
powiadomieni telefonicznie na podany nr kontaktowy,

2. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang powiadomieni
telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu kolejnego etapu naboru,

3. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach oraz tablicy



informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starych
Bogaczowicach.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéow mozna bedzie odebra¢ osobidcie w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach w pok. 20, w ciggu 14
dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wynikach

naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Nieodebrane dokumenty zostana protokolarnie
zniszczone przez Komisje Rekrutacyjna.

i Kierownik Gminnego Osrodka
Stare Bogaczowice, 13 lutego 2023 r. e et bt

w Staryeh owlcach
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