Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice, ul. Glowna 132

Wéjt Gminy Stare Bogaczowice
oglasza nabdr na stanowisko

ds. gospodarki przestrzennej, inwestycji i zaméwien publicznych

Nazwa stanowiska pracy

wymiar czasu pracy - | etat (pelny wymiar czasu pracy)
rozpoczecie zatrudnienia od 01.04.2023 r.

Wymagania niezb¢dne:

1.

obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2. wyksztalcenie wyzsze,

3. znajomo$¢ przepisow prawnych tj. ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo zaméwien publicznych,
Prawo budowlane, o planowaniu i gospodarowaniu przestrzennym, o gospodarce
nieruchomosciami, o drogach publicznych, o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw,

4. pelna zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia,

7. znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym o stuzbie
cywilnej — nie dotyczy obywateli polskich.

Wymagania dodatkowe:

1. komunikatywnos¢, samodzielnos¢,

2. doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,

3. umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego i zwigzlego przekazywania informacji,

4, prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2

3.

4.

8

prowadzenie spraw zwiazanych ze sporzadzeniem i zmiang studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy oraz miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

wydawanie wypisow i wyryséw oraz zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy,

przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
ustalania lokalizacji celu publicznego,

opiniowanie spraw zwigzanych z podzialem / rozgraniczaniem / scalaniem
nieruchomosci  zabudowanych iniezbudowanych pod katem zgodnosci z
dokumentami planistycznymi,

prowadzenie rejestrow planéw miejscowych,



6. prowadzenie postgpowan i przygotowywanie decyzji administracyjnych o ustaleniu
optaty planistyczne;j,

7. dokonywanie uzgodnien dot. mozliwosci wlaczenia do drogi ruchu drogowego
spowodowanego zmiang zagospodarowania terenu,

8. sporzadzanie wnioskéw o zgode na zmiane przeznaczenia gruntow rolnych i lesnych
na cele nierolnicze i nielesne,

9. prowadzenie spraw w zakresie ochrony zabytkéw, w tym m.in.: prowadzenie gminnej
ewidencji zabytkow; opracowywanie gminnych programéw konserwacji zabytkow;

prowadzenie dokumentacji  dotyczacej dotacji na sfinansowanie prac
konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku wpisanym do
rejestru zabytkow,

10. prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych w Urzedzie Gminy
Stare Bogaczowice z zastosowaniem procedur i trybow okreslonych wihasciwymi
przepisami prawa, nadzor nad realizacja zawieranych umow oraz monitorowanie
zadan oddanych do eksploatacji w okresie rekojmi i gwarancji, w tym m.in.:
uczestnictwo w przegladach gwarancyjnych i pogwarancyjnych; zglaszanie wad,
usterek oraz egzekwowanie ich usuniecia,

11. prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

12. sporzadzanie projektéw uchwal, rozstrzygniec¢, opinii, pism i innych dokumentéw
wynikajgcych z powierzonego zakresu obowiazkdw,

13. sporzadzanie stosowanych analiz i sprawozdan wynikajacych z powierzonego zakresu
czynnosci.

Szczegolowy zakres obowiazku zostanie okreslony po nawigzaniu stosunku pracy.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku II kondygnacyjnym Urzgdu Gminy Stare Bogaczowice — budynek
nieprzystosowany dla osob niepelnosprawnych (bariery architektoniczne: schody, brak
windy). Praca przy komputerze, praca w terenie, staty kontakt z klientem.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys ze zdjeciem,

3. kwestionariusz osobowy, wg zatacznika,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5. Kserokopie zaswiadczen ukonczonych kurséow, szkolen,

6. Kserokopie potwierdzajace posiadane dodatkowe uprawnienia,

7. kserokopie swiadectw pracy lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

8.podpisane o$§wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych i o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9.podpisane o$§wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego,

10.kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata
— osoby niepetnosprawnej),

11. kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego — nie dotyczy
obywateli polskich,

12. podpisane o§wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym do zatrudnienia na

stanowisku.



Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych nie
przekroczyl 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢é w zamknigtej kopercie z adresem
zwrotnym z dopiskiem ,,dotyczy naboru na stanowisko ds. gospodarki przestrzennej,
inwestycji i zamowien publicznych”, w terminie do 20 marca 2023 r. do godz. 15:30
osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Stare Bogaczowice, ul. Gtéwna 132 ( w sekretariacie — I
pietro, pok. 21) lub pocztg na adres Urzgdu Gminy (liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy).
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej wyznaczonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r., poz.1781) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE .”

Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spelniajg wymogdéw formalnych zostang
powiadomieni telefonicznie na podany nr kontaktowy,

2. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang
powiadomieni telefonicznie na podany numer kontaktowy o terminie i miejscu kolejnego
etapu naboru,

3. Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Stare Bogaczowice oraz tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry w procesie rekrutacji zostanie wybrany do
zatrudnienia, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow mozna bedzie odebra¢ osobiscie w
Urzedzie Gminy w pok. 27, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od
dnia zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;.
Nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone przez Komisje Rekrutacyjna.

Stare Bogaczowice, 09 marca 2023 r.




Zalgcznik Nr 4

do procedury naboru wolne stanowiska urzednicze,
w tym Kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice oraz

wolne stanowiska kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMI0NA) T NAZWISKO 1uvveveveriiiatiseseeieieie et es ettt ee et ee e e st e s s et ss s e eeseee et esessnss

2. DDA UTOUZBIIR wtuvuionssnsissnsisioiisis e isokssspnsassesesas sasetsans esssmsssnss s aresaats sossasms momsssesemtasbemem s smems s sesmeses ossatemssess

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
o) R L T T T

(zaw6d, specjalnos, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okres$lonym StANOWISKU) .........ccovvveevrieceieercreee e s e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
L T ——

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
17.04.2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego
dalej RODO — uprzejmie informujemy:

L

(S}

9.

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Stare Bogaczowice z siedzibg w
Urzedzie Gminy Stare Bogaczowic, przy ul. Gléwnej 132, 58-312 Stare Bogaczowice, tel.
748452220, 748452245, e-mail: urzad@starebogaczowice.ug.gov.pl.

Wéjt Gminy Stare Bogaczowice wyznaczyt Inspektora ochrony danych oraz jego zastgpcg, z
ktorymi mozna skontaktowa¢ si¢ telefonicznie: 748452220, e-mail:
urzad(@starebogaczowice.ug.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art.6 ust. 1 lit.a oraz art.9 ust. 2 lit.a
ogblnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu przeprowadzenia procesu naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze, nawiazania stosunku, zatrudnienia i wypelnienia obowigzkow wynikajgcych z
Kodeksu pracy i innych ustaw.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu przetwarzania,
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w Jednolitym Rzeczowym Wykazie
Akt Administratora, ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach badz innych przepisach prawa, ktore regulujg okresy przechowywania danych.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

- organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa,

- podmioty wspdtpracujace z Urzgdem Gminy w Starych Bogaczowicach w zakresie
$wiadczonych ustug informatycznych, medycyny pracy, bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
w zakresie podnoszenia kwalifikacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Posiada Pani/Pan prawo:

- prawo dostepu do danych osobowych Pani/ Pana dotyczacych,

- prawo do sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

- jezeli przetwarzanie odbywa sig na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a

- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem,

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Twoje dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

10. Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.



