Elektronicznie podpisany przez:
Aneta Rajca; Gmina Stare Bogaczowice
dnia 26 czerwca 2023 r.

UCHWALA NR XXXVIII/349/2023
RADY GMINY STARE BOGACZOWICE

z dnia 22 czerwca 2023 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) oraz art. art.30 ust.6 i 10a, art.54
ust.5 w zwigzku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.984) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r. poz.416 z p6zin.zm.) Rada Gminy Stare
Bogaczowice uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Uchwala sie "Regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego pracujacych w jednostkach oswiatowych, dla ktérych
organem zatozycielskim jest Gmina Stare Bogaczowice".

§ 2. Ilekro¢ dalszych przepisach jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej Sportu sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace dniu wolnym od

pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym —nalezy przez to rozumiec¢ stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslong na podstawie art.30 ust.5
pkt 1 lub art. 30 ust. 10 ustawy,

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin —nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.3
lub ust.4a lub ust.6 lub ust.7 ustawy,

5) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Stare
Bogaczowice
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Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na
zasadach okreslonych w art.33 ustawy.

2. Zasady zaliczania okresdw zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wynikajg z rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos$¢ potwierdza
nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi —~-Wéjt Gminy Stare Bogaczowice.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

1) dodatek motywacyjny wynosi do 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

2) dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi dodatek motywacyjny na czas
okreslony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 5 miesiecy,
w jednakowym procencie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w granicach wskazanych w pkt. 1, za dodatkowe dziatania podnoszgce jakos¢
pracy szkoty,

3) Wojt Gminy przyznaje dodatek motywacyjny dla dyrektora jednostki na czas
okreslony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 5 miesiecy,
w jednakowym procencie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w granicach wskazanych w pkt. 1, za dodatkowe dziatania podnoszace jakos¢
pracy szkoty,

4) wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania, uwzgledniajac spetnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt. 1i 2
ustala dyrektor w ramach posiadanych srodkéw finansowych,

5) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w pkt. 1 i 3 ustala Woijt
Gminy w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

2. Warunki szczegotowe przyznania dodatku motywacyjnego:

1) bezptatne zajmowanie sie i rozwijanie zainteresowan uczniéw lub
wychowankow na zajeciach nadobowigzkowych badz pozaszkolnych (kétka
zainteresowan, szkolne koto sportowe itd., opieka i wspotpraca z samorzadem
uczniowskim),

2) wspieranie i pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

3) wspieranie i pomoc uczniom i wychowankom szczegdlnie uzdolnionym,
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4) umiejetnos¢ bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw wychowawczych
uczniow z innymi uczniami lub nauczycielami,

5) ksztattowanie i krzewienie postawy obywatelskiej, prospotecznej,
patriotycznej i etycznej wsrdd ucznidéw i wychowankow,

6) rozwijanie i kultywowanie wsréd ucznidw badz wychowankdéw postaw
odpowiedzialnosci za wtasne losy,

7) aktywnos¢ w organizowaniu imprez i wyjazdow pozaszkolnych,

8) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela dobrych osiggnie¢ dydaktyczno —wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

9) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

10) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciela.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny.

8§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
przystuguje dodatek funkcyjny, przy czym:

1) dla dyrektora -w wysokosci od 5% do 40%, wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

2) dla wicedyrektora -w wysokosci od 5% do 30%, wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela;

3) dla innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie szkoty -w
wysokosci od 5% do 20%, wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo
powierzono petnienie obowigzkdw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie, w wysokosci okreslonej jak dla dyrektora szkoty. Dodatek
przyznaje Wéjt Gminy Stare Bogaczowice.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 uwzgledniajac:
1) liczbe ucznidw,
2) liczbe oddziatdw,

3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw administracyjno-
obstugowych zatrudnionych w szkole,

4) liczbe stanowisk kierowniczych,
5) wielkos$¢ i strukture organizacyjng szkoty,

6) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala:
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a) dla dyrektora - Wéjt Gminy,
b) dla stanowisk, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 i 3 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny, przyznawany na czas petnienia funkcji, z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 4%, wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym,

2) powierzenia wychowawstwa oddziatu szklonego i przedszkolnego -w
wysokosci 300 ztotych,

3) petnienia funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 10%, wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym,

4) sprawowania funkcji mentora - w wysokosci 5%, wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

5. Nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie
petnienia opieki dodatek funkcyjny okreslony w ust.4 pkt 1 za kazdego
powierzonego nauczyciela.

6. Nauczycielom sprawujacym funkcje mentora przystuguje w okresie
petnienia opieki dodatek funkcyjny okreslony w ust.4 pkt 4 za kazdego
powierzonego nauczyciela.

7. Nauczycielom petnigcym funkcje doradcy metodycznego przystuguje na
czas powierzenia zadan doradcy metodycznego.

8. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust.4 pkt 1, 2 i 3, przyznaje dyrektor
szkoty, a dodatek o ktdrym mowa w ust.4 pkt 3 przyznaje Wéjt Gminy.

9. Dodatek funkcyjny, za wyjatkiem dodatkéw okreslonych w ust. 4,
przyznawany jest w okreslonej wysokosci, kazdorazowo na czas nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

10. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust.1 i 2, nie wytacza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w ust.4 pkt 1, 2 i 4.
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Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

8§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych warunkach oraz wykonywanej w warunkach ucigzliwych, o ktérych
mowa w § 8 i § 9 rozporzadzenia, w wysokosci od 5% do 10% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang godzine.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy w warunkach, z ktérymi dodatek jest zwigzany.
3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie:
1) w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zajec;
2) w czesci proporcjonalnie do wymiaru zaje¢ prowadzonych w warunkach,
z ktérymi dodatek jest zwigzany.
4. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy ustala:
1) dla dyrektora - wait;
2) dla nauczyciela - dyrektor.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godzin ponadwymiarowe i godzin doraznych
zastepstw

8§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg hauczyciela ustala
sie, dzielgc przyznang, nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowo obowigzujgcego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajec dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (fqcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzujgcego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie, mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 2% planowanych $srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% sSrodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym
rok przyznania nagrody - dodatku motywacyjnego przez co najmniej szes¢
miesiecy,

3) legitymowania sie szczegdlnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznajq:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej,

2) ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy na wniosek
dyrektora, a w przypadku dyrektora na wniosek Sekretarza Gminy.

4. Nagrody, o ktérych mowa w §8, sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg Wdjta Gminy moze
przyznac¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.
Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

8§ 9. Traci moc uchwata Nr XIX/132/09 Rady Gminy Stare Bogaczowice z dnia
31 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego.

8§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Stare Bogaczowice.
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8§ 11. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Przewodniczgca Rady
Gminy Stare
Bogaczowice

Aneta Rajca
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Uzasadnienie
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.984) organ prowadzacy szkote bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:
1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz warunki pracy, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
z zastrzezeniem art.33 i 34 ustawy,
2) szczegbtowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust.3
ustawy,
3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagradzania: nagrod i innych
Swiadczen oraz dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy.
Koniecznos¢ uchwalenia nowego jednolitego regulaminu wynagradzania
nauczycieli wynika ze zmian jakie na przestrzeni lat byty w przepisach prawa
regulujgcych ten obszar. Projekt uchwaty, na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.984), zostat
przestany do Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Powiatowy w Watbrzychu
celem uzgodnienia. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Powiatowy w
Watbrzychu nie wypowiedziat sie w ustawowym terminie.

Przewodniczaca Rady Gminy Stare

Bogaczowice

Aneta Rajca
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