
UCHWAŁA NR XXII/186/17
RADY GMINY STARE BOGACZOWICE

z dnia 19 maja 2017 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla kadry 
kierowniczej, ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć pedagoga, logopedy oraz nauczycieli 

realizujących etat łączony

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U z 2016 r., 
poz. 446 ze zm.) oraz art 42 ust.6 i 7 w związku z art.91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz.U. z 2016 poz. 1379 ze zm.) Rada Gminy Stare Bogaczowice uchwala, co następuje:

§ 1. Określa się wymiar zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych dla nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w szkole prowadzonej przez Gminę Stare 
Bogaczowice:

Lp. Stanowisko Nauczycielskie
pensum

podstawowe

Zniżka Pensum do
realizacji

1. Dyrektor szkoły 18 14 4
2. Wicedyrektor 

szkoły
18 11 7

§ 2. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin (pensum) dla nauczycieli zatrudnionych wszkole 
dla której organem prowadzącym jest Gmina Stare Bogaczowice:

1) pedagoga - 25 godzin

2) logopedy - 25 godzin

§ 3. 1.  Nauczycielom realizującym etat łączony, tj. prowadzącym zajęcia o różnym 
obowiązkowymwymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala się pensum proporcjonalnie w odniesieniu do 
łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2. Godziny realizowane powyżej tak ustalonego pensum stanowią godziny ponadwymiarowe, zgodnie 
z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).

3. Przykładowy sposób naliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych stanowi 
załącznik do niniejszej uchwały.

4. Obliczone pensum w ułamku dziesiętnym zaokrągla się do pełnych godzin w ten sposób, że wielkości 
nie przekraczające 0,49 pomija się, a 0,50 i więcej podwyższa się do pełnej liczby.

5. Wartość godziny ponadwymiarowej oblicza się wg stawki osobistego zaszeregowania danego 
nauczyciela i ustalonego pensum.

6. Pensum dla nauczycieli realizujących etat łączony ustala się indywidualnie dla każdego z nich.

§ 4. Uchwałę stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkole dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Stare Bogaczowice.

§ 5. Traci moc uchwała nr XX/127/05 Rady Gminy Stare Bogaczowice z dnia 25 maja 2005r. w sprawie 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla pedagoga i logopedy w Zespole Szkół 
w Starych Bogaczowicach.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stare Bogaczowice.



§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2017r.

 

Przewodnicząca Rady Gminy

Alicja Stępnik



Załącznik do Uchwały Nr XXII/186/17
Rady Gminy Stare Bogaczowice
z dnia  19 maja 2017 r.

Przykładowy sposób naliczania pensum łączonego nauczyciela:
1) Nauczyciel realizuje łącznie 20 godzin, w tym 9 godzin wg pensum 18 - godzinnego i 11 godzin wg 
pensum
- 22 godzinnego:
9/18 + 11/22 = 0,5 + 0,5 = 1,00, więc tygodniowy wymiar godzin wynosi 20 - brak godzin
ponadwymiarowych
2) Nauczyciel realizuje łącznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 - godzinnego i 21 godzin wg 
pensum
- 26 godzinnego:
6/18 + 21/26 = 0,33 + 0,81 = 1,14
jeżeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokrąglając do
pełnych godzin - 24 godziny, a pozostałe 3 stanowią godziny ponadwymiarowe.
3) Nauczyciel realizuje łącznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 - godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26 - godzinnego:
5/18 + 10/26 = 0,83+0,39=1,22
jeżeli 1,22 etatu stanowi25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny, zaokrąglając do pełnych
godzin - 20, a pozostałe 5 godzin to godziny ponadwymiarowe



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 ze zm.)
upoważnia organy prowadzące szkoły do określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono
stanowiska kierownicze w tych placówkach oraz do ustalenia tygodniowego obowiązkowego
wymiaru godzin zajęć prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.
3ustawyKarta Nauczyciela.
Organ prowadzący posiada uprawnienie do ustalania pensum nauczycieli, nie ograniczając w
żaden sposób jego wymiaru. Czas ich pracy zatem limitowany jest wyłącznie 8-godzinnym dniem
pracy i 40-godzinnym tygodniem pracy(art. 42 ust. 1 KN) Potwierdził to również Sąd Najwyższy w
uchwale z dnia 21 marca 2012 r. (sygn.. akt IIIPZP 2/12). Przyjęte w niniejszej uchwale zasady
uwzględniają wielkości typ placówki oraz warunki pracy. Proponowany w uchwale wymiar pensum
specjalistów przyczyni się do zwiększenia szans edukacyjnych uczniów ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zwiększenia efektywności świadczonej pomocy pedagogicznej, jak
również wykorzystania zasobów kadrowych w sposób dostosowany do potrzeb
beneficjentów tej pomocy. Organ prowadzący jest zobowiązany również ustalić jeden sposób
obliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i
wychowawczych dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla
stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, czyli realizujących tzw. "etat
łączony".
Projekt uchwały został zaopiniowany przez związki zawodowe.




