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Informacje dla sygnalistow dotyczace zgloszen zewnetrznych

Ponizsze informacje w zakresie zgloszen zewnetrznych obowiazujg od dnia 25
grudnia 2024 r, co oznacza, ze Sygnali$ci beda mogli dokonywac¢ zgloszen naruszen
prawa do organu publicznego najwczesniej od dnia 25 grudnia 2024 r.

1. Dane kontaktowe umozliwiajace dokonanie zgloszenia zewne¢trznego

1) przestanie zgtoszenia (w tym wypelnionego ,,Formularza zgloszenia”), za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres naruszenia@starebogaczowice.ug.qov.pl. Zgloszenie nalezy przestaé
w zaszyfrowanym zalaczniku a haslo do pliku przekazaé telefonicznie pod numerem
748452220 lub osobiscie Koordynatorowi ds. naruszen. W tytule wiadomosci nalezy wska-
za¢ ,,Sygnalista — zgloszenie zewnetrzne”

2) telefonicznie pod numerem 748452220 zgloszenie to jest dokumentowane przez Koordynatora
ds. naruszen w formie protokolu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg. Sygnalista
moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu rozmowy przez jego
podpisanie.

3) Przestanie zgloszenia pocztg tradycyjng na adres: Koordynator ds. naruszen Urzad Gminy Stare
Bogaczowice ul. Gtowna 132 58-312 Stare Bogaczowice z dopiskiem ,,Sygnalista — zgloszenie
zewnetrzne”

4) Na wniosek Sygnalisty, zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas osobistego spotkania z
Koordynatorem ds. naruszen, po wczesniejszym ustaleniu terminu takiego spotkania. Przy czym
spotkanie musi zosta¢ zorganizowanego nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania
przedmiotowego wniosku. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest
dokumentowane w formie nagrania lub protokotlu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny
przebieg. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania przez jego podpisanie.

Zgloszen zewngetrznych nie mozna dokona¢ anonimowo. Zgloszenia zewngtrzne dokonane

anonimowo nie bedg rozpatrywane.

2. Warunki objecia sygnalisty ochrong

Sygnaliscie przystuguje ochrona przed dziataniami odwetowymi, w tym niekorzystnym

traktowaniem pod warunkiem, ze mial on uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem

zgloszenia informacja na temat naruszenia prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia 1 ze informacja taka stanowi informacje¢ o naruszeniu prawa. SygnaliSci dokonujacy
zgloszenia zewngtrznego w zlej wierze nie podlegajg ochronie okreslonej w procedurze. Takiej

ochronie nie podlegaja réwniez Sygnalisci, ktérzy przy dokonywaniu zgloszenia podaja celowo i

swiadomie bledne lub wprowadzajace w btad informacje.

3. Tryb postepowania majacy zastosowanie w przypadku zgloszenia
zewnetrznego, w tym wymagany sposob wyjasnienia informacji bedacych
przedmiotem zgloszenia lub przedstawienia dodatkowych informacji;

Zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

1) szczegotowy opis zgtaszanego naruszenia prawa, w tym kiedy, gdzie, w jaki sposob doszto
do naruszenia prawa;

2) wskazanie osoby, ktora dokonata, zamierza dokona¢ naruszenia prawa;

3) dowody na poparcie zgloszenia (jesli sg dostepne);

4) dane umozliwiajace kontakt, jezeli Sygnalista chce otrzyma¢ Informacje zwrotna
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem, a takze w celu uzyskania informacji o ostatecznym
wyniku postgpowania wyjasniajacego wszczetego w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

Zgloszenia mozna dokona¢ na Formularzu zgloszeniowym.
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Organ moze zwrdci¢ si¢ do Sygnalisty, na podany adres do kontaktu, o wyjasnienia lub
dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w posiadaniu Sygnalisty — podanie ich jest
dobrowolne.
4. Termin przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaju i zawartos¢ takiej infor-
macji

1) Organ potwierdzi przyjecie zgloszenia na podany adres kontaktowy. Informacje zostang
przekazane niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia, o ile
organ nie otrzymat sprzeciwu na wystanie potwierdzenia.

2) Informacji o przyjeciu zgloszenia organ nie przekaze, jezeli bedzie mial uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze takie dziatanie zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

3) Organ moze zwroci¢ si¢ do Sygnalisty, na podany adres do kontaktu, o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje, jakie moga by¢ w posiadaniu Sygnalisty — podanie ich jest dobrowolne.

4) Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa, organ
poinformuje osobe dokonujaca zgloszenie o odstapieniu od jego rozpatrywania oraz przyczynie
odstgpienia. Organ moze w takim przypadku przekaza¢ informacje o trybie przewidzianym w
przepisach odrebnych do rozpoznania zgloszenia.

5) Organ poinformuje Sygnalist¢ o przekazaniu zgtoszenia do innego organu publicznego, jezeli
wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do
zakresu dziatania organu.

6) Organ przekaze Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od
dnia przyjecia zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach w terminie nieprzekraczajagcym 6
miesi¢cy od dnia przyjecia zgloszenia.

7) Organ poinformuje Sygnaliste, jezeli odstapi od podjecia dziatan nastepczych, podajac
uzasadnienie odstapienia.

8) Organ poinformuje rowniez Sygnalist¢ o ostatecznym wyniku naszych dziatan nastgpczych
realizowanych na skutek zgloszenia.

5. Zasady poufnosci majgce zastosowanie do zgloszen zewnetrznych.

Postepowania zwigzane z przyjgciem, rozpatrzeniem oraz udzieleniem sygnaliScie informacji

zwrotnej objete sa obowigzkiem zachowania poufnosci co do wszelkich informacji ujawnionych w

ich toku. Wszystkie osoby zaangazowane w przedmiotowe postgpowanie zostaty upowaznione do

przyjmowania zgloszen zewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacji, podejmowania

dziatah nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych, a takze kontaktu z

sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i - w razie potrzeby - zwracania si¢ o

wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego

posiadaniu. Osoby te zostaly roéwniez zobowigzane do zachowania w poufnosci wszystkich
informacji pozyskanych w powyzszym zakresie.

6. Zasady przetwarzania danych osobowych

1) Zgoda na ujawnienie tozsamosci - Sygnalista moze wyrazi¢ zgod¢ na ujawnienie danych
osobowych umozliwiajacych ustalenie jego tozsamosci. W przypadku wyrazenia zgody przez
sygnalistg, administrator bedzie informowat osoby wskazane w zgtoszeniu o podaniu ich danych
przez sygnaliste (w ramach realizacji obowigzku informacyjnego z art. 14 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) - dalej RODO. lub w
ramach realizacji przez te osoby prawa dostepu do danych osobowych).

2) Wyijatek dotyczacy zgody Zgoda sygnalisty nie jest wymagana w sytuacji, gdy ujawnienie jest
koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisOw prawa w zwigzku z
postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie. Przed takim ujawnieniem
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danych osobowych sygnalisty, wlasciwy organ publiczny lub wlasciwy sad powiadamia o tym
sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw ujawnienia
jego danych osobowych, chyba Ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub
postgpowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu
Niezbednos$¢ i minimalizacja Organ publiczny przetwarza dane osobowe w minimalnym
zakresie, tj. niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego.
Przechowywanie i usuwanie danych. Organ publiczny przechowuje dane osobowe, ktore
przetwarza w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nast¢pczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego whasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dzialaniami. Po tym czasie dane osobowe sg usuwane, chyba ze dokumenty
zwigzane ze zgloszeniem stanowig cze$¢ akt postgpowan przygotowawczych lub spraw
sgdowych lub sgdowo - administracyjnych.
Organ zbiera tylko dane niezbedne. Dane niemajace znaczenia dla zgloszenia, nie sg zbierane.
Dane przypadkowo zebrane sg niezwlocznie usuwane, nie p6zniej niz do uptywu 14 dni od
momentu ustalenia, ze nie sg niezbgdne.
Informowanie os6b wskazanych w zgloszeniu Organ informuje osoby wskazane w zgloszeniu
lub osoby, ktorych dotyczy zgloszenie, na podstawie art. 14 RODO, o zasadach przetwarzania
ich danych osobowych, z wylgczeniem informacji o zrédle danych osobowych, chyba, ze
sygnalista nie spelnia warunkow wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci.
Ograniczenie w realizacji prawa dostepu do danych osobowych Organ realizuje prawo
dostepu do danych osobowych os6b wskazanych w zgloszeniu lub o0sob, ktérych dotyczy
zgloszenie, z wylgczeniem informacji o zrédle danych osobowych, chyba, ze sygnalista nie
spetnia warunkow wskazanych w art. 6 ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej
tozsamosci.
Przechowywanie danych osobowych w zakresie zgloszen zewnetrznych Dane osobowe
przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez organ publiczny przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym przekazano zgloszenie zewngtrzne do
organu publicznego wtasciwego do podjecia dzialan nastgpczych lub zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Zasady ochrony danych osobowych

w zwigzku ze zgloszeniem zewngtrznym dane osobowe muszg by¢:

* przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie 1 w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej
dane dotycza ("zgodnos$¢ z prawem, rzetelnos¢ 1 przejrzystosc");

e zbierane w konkretnych, wyraznych 1 prawnie uzasadnionych celach 1
nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do
celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub
historycznych lub do celow statystycznych nie jest uznawane w mysl art. 89 ust. 1 za
niezgodne z pierwotnymi celami ("ograniczenie celu™);

* adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w ktorych sa
przetwarzane (“"minimalizacja danych");

* prawidlowe 1 w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsadne
dzialania, aby dane osobowe, ktore s3 nieprawidlowe w $wietle celow ich
przetwarzania, zostaty niezwlocznie usunigte lub sprostowane ("prawidtowosc");

* przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza,
przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do celow, w ktorych dane te sg
przetwarzane; dane osobowe mozna przechowywac przez okres dtuzszy, o ile beda



Strona4z 7

one przetwarzane wytacznie do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celéw
badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych na mocy art. 89 ust.
1, z =zastrzezeniem ze wdrozone zostang odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne wymagane na mocy niniejszego rozporzadzenia w celu ochrony praw i
wolnosci osob, ktorych dane dotyczg ("ograniczenie przechowywania");
przetwarzane w sposOb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomoca odpowiednich §rodkéw technicznych lub organizacyjnych ("integralnos¢ i
poufnosc").

9) Realizacja obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest W6jt Gminy Stare Bogaczowice,
ul. Gtéowna 132, 58 — 312 Stare Bogaczowice, tel. 74 8452 220,
urzad@starebogaczowice.ug.gov.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢
skontaktowa¢ poprzez ¢ - mail: iod@starebogaczowice.ug.gov.pl, telefonicznie pod
numerem 74 8452220 lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem
ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjecia zgloszenia oraz
przeprowadzania postgpowania wyjasniajagcego na podstawie art. 6 ust 1 lit ¢
rozporzadzenia 2016/679 - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow (Dz.U.2024 r. poz.928).

Ochrona tozsamo$ci sygnalisty Pana/Pani dane osobowe, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom chyba ze za Pana/Pani wyrazng zgoda.

Szczegllne przypadki, gdy moze dojs¢ do ujawnienia Pana/ Pani danych
osobowych. Do ujawnienia Pana/Pani danych osobowych moze doj$¢, gdy takie
dziatanie jest koniecznym 1 proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisow
prawa w zwigzku z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi
przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie,
ktorej dotyczy zgloszenie. Przed dokonaniem takiego ujawnienia, wlasciwy organ
publiczny lub wlasciwy sad powiadomi Pana/Pania, przesytajac w postaci papierowej
lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia danych osobowych.
Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozi¢ postgpowaniu
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.
Administrator zapewnia poufno$¢ Pana/Pani danych, w zwiazku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostgpnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa oraz podmiotom, ktérym
administrator powierzyt przetwarzanie danych.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjgciem
dzialan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktéorym przekazano
zgtoszenie lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla
rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a W razie przypadkowego zebrania sa
niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14
dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.
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* Posiada Pan/Pani prawo zadania dost¢gpu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Panu/Pani takze prawo do zadania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, atakze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

* Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych jest dobrowolne i nie stanowi warunku przyjecia zgtoszenia. Jesli nie
poda Pan/Pani danych kontaktowych, nie bedzie mozliwosci potwierdzenia przyjecia
zgloszenia oraz informowania o przebiegu dziatan, zwigzanych z tym zgloszeniem.
Charakter dzialan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgloszeniem
zewnetrznym;
Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione 1 dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania organu, organ podejmie dalsze kroki w celu zbadania i wyjasnienia
sprawy.
W uzasadnionych przypadkach, w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego organ
moze przekazaé zgloszenie jednostkom organizacyjnym
W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu
dzialania organu, organ przekaze je niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od
dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie p6zniej niz w terminie 30 dni,
do organu publicznego wiasciwego do podjecia dzialan nastepczych.
Organ moze nie podja¢ dziatan nastgpczych w przypadku, gdy w zgloszeniu, dotyczacym sprawy
bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia lub zgloszenia od innego Sygnalisty, nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa w poréwnaniu z wezesniejszym
zgloszeniem tego naruszenia. Organ poinformuje osob¢ dokonujaca zgloszenia o takim
odstapieniu. W razie kolejnego zgloszenia — organ pozostawi je bez rozpoznania oraz informacji
zwrotnej.
Organ — jezeli przewiduja to przepisy odrebne, bez zbegdnej zwloki przekazuje wihasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w
zgtoszeniu w celu prowadzenia dziatan nastgpczych w trybie stosowanym przez te instytucje,
organy lub jednostki.
Srodki ochrony prawnej i procedury sluzace ochronie przed dzialaniami
odwetowymi oraz dostepnosci poufnej porady dla osob rozwazajacych

dokonanie zgloszenia zewnetrznego.
Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

* odmowie nawigzania stosunku pracy;

* wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

* nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o pracg na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace¢ na okres probny, nie zawarciu kolejnej
umowy o prac¢ na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prac¢ na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

* obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

* wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu,

* pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

* przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

* zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;
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* przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw sygnalisty;

* niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

* negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

* nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

* przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

* mobbingu;

* dyskryminacji;

* niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

* wstrzymaniu udzialu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

* nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

* dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

* spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

* wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢
takze probe lub grozbe zastosowania §rodka okre§lonego powyzej.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkc;ji,
lub petnienia stluzby, powyzsze katalog dziatan odwetowych stosuje si¢ odpowiednio, o ile
charakter §wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub pelnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
lub pelnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié
podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dzialan odwetowych,
obejmujacych w szczegolnosci:

* wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub §wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwiazanie jej bez wypowiedzenia;

* nalozenie obowigzku Ilub odmowe¢ przyznania, ograniczenie Ilub odebranie
uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokoS$ci nie nizszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zados$c¢uczynienia.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, ma prawo do odszkodowania lub zado$¢éuczynienia
za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

Warunki, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem

odpowiedzialnoS$ci za naruszenie poufnosci zgodnie z art. 16 Ustawy.

Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)
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1) Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z
tytutu naruszenia praw innych osob lub obowigzkéw okre§lonych w przepisach prawa, w
szczegblno$ci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem art. 5, pod warunkiem ze sygnalista mial uzasadnione
podstawy sgdzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustawg.

2) W przypadku wszczgcia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnos$ci, o ktorej mowa
w ust. 1, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.

3) Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep
do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci, pod warunkiem ze takie
uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

10. Zacheta do korzystania z procedury zgloszen wewnetrznych

W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej

podmiotu prawnego, w ktérym doszto do naruszenia a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko

dziatan odwetowych zach¢camy do dokonania zgloszenia wewnetrznego zgodnie z procedura
zgloszen wewnetrznych podmiotu, w ktéorym doszto do naruszenia prawa.

11. Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich.
1) Adres:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa
2) Elektroniczna Skrzynka Podawcza: /RPO/SkrytkaESP
3) Infolinia: 800 676 676 (czynna w poniedziatek w godz. 10.00 — 18.00, od wtorku do piagtku w
godz. 8.00 — 16.00).



